附件2
万源市部分中小学幼儿园2026年公开选调教师

报名登记表

报考岗位编码：                            编制学校：          

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	（　　岁）
	健康

状况
	
	一吋照片2张

（一张用于准考证）

	工　龄
	　　年
	岗位等级
	义　教

　　级
	联系电话
	
	

	
	
	
	
	身份证号
	
	

	最后学历及专业
	
	教师资格层次及学科
	
	

	近3学年

学科教学

情况
	2023-2024学年：

2024-2025学年：

2025-2026学年：

	近3年

师德/年度考核情况
	〖师德考核〗2023年：　　　　　2024年：　　　　　2025年：　　　　　

	
	〖年度考核〗2023年：　　　　　2024年：　　　　　2025年：　　　　　

	个　人

简　历
	

	年度

考核

优秀

荣誉

加分

清单

(不超过

5分)
	（2023年2月17日春季开学以来）

例：1.2025年年度考核优秀，计2分；

	自评得分
	

	
	
	审核得分
	

	公开

赛课

获奖

加分

清单

(非线下现场公开赛课奖项加分不超过3分)
	（2023年2月17日春季开学以来）

例：1.2025年3月参加万源市******公开赛课获一等奖，计3分；
	自评得分
	

	
	
	审核得分
	

	教研

成果

加分

清单

(不超

过4分)
	（2023年2月17日春季开学以来）

例：1.2025年3月撰写的论文《*****》（**学科）获万源市一等奖，计1分；
	自评得分
	

	
	
	审核得分
	

	考核加分自评得分合计
	
	考核加分审核得分合计
	

	个人

承诺
	本人以上所填内容及提供的证件准确无误，如弄虚作假，取消考核调动资格。农村学校选调进城教师调入新单位后，严格按照市人力资源和社会保障局、市教育局《关于规范教育系统专业技术人员工作变动后评聘专业职务及工资待遇管理的通知》（万人社发〔2011〕16号）文件规定执行岗位聘任，首次聘任为专业技术十二级岗位。同时，须严格遵从调入单位职称评聘制度、岗位设置管理相关规定，根据调入单位岗位空缺及聘任实施方案，按要求实行高职低聘，并执行新聘任岗位对应工资待遇标准。其中，选调调入万源市职业高级中学的教师，重新评聘助理讲师专业技术职务，后续若出台上级最新职称聘任政策，按新政策规定执行；选调调入万源市招生考试委员会办公室的教师，执行事业单位专业技术人员工资标准，不享受教护10%津贴。

                                         承诺签名：

                                                         年     月    日

	编制单位意见
	市教育局内审股审查意见
	市人社局、市教育局审核意见

	经审核，所填内容属实，同意报考。

主要负责人签字：

（盖章）

年     月     日
	（盖章）

年     月     日
	 年     月     日
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- 9 -

