附件1

宁海宁珍品牌发展有限公司公开招聘劳务派遣人员计划表

	序号
	用工单位
	岗位名称
	招录人数
	学历及专业要求
	年龄

要求
	薪资待遇
	主要工作内容

	1
	宁海宁珍品牌发展有限公司
	电商运营
	1
	学历：本科及以上学历；


	40周岁以下
	基本薪酬7万元


	1.负责公司全线上渠道运营管理，包含小程序商城、京东、抖音电商等店铺日常运营。

2.拆解销售指标，跟进进度，补齐业绩缺口；

3.统筹商品规划、活动策划及页面优化，持续提升消费者购物体验;

4.跨部门协同对接，输出报表，归档运营资料，维护ERP单据；

5.管控店铺口碑售后，维稳店铺权重与评分。

6.负责短视频内容策划与拍摄执行，统筹脚本撰写、现场拍摄及后期剪辑，确保高质量内容稳定输出；

7.主导直播运营全流程，包括脚本设计、货盘规划、场控调度及投流优化，实时跟进流量与成交数据并复盘迭代。



	2
	宁海宁珍品牌发展有限公司
	客户经理
	1
	学历：大专及以上学历
	45周岁以下
	基本薪酬7万元


	1.负责企事业单位客户的拓展与全周期维护，搭建并深化长期稳定的合作生态；

2.深度洞察客户需求，定制适配性解决方案，并全流程跟进落地服务;

3.负责优化、整合门店营销及宣传资源，确保门店营销活动的落地执行。

	3
	宁海宁珍品牌发展有限公司
	仓库专员
	1
	学历：大专及以上学历
	45周岁以下
	基本薪酬7万元


	1.负责物资验收、入库、保管及出库，核对品名规格与数量，确保准确无误；2.定期盘点库存，保证账、物相符，及时查明并处理差异；

3.执行仓库6S管理，科学分类分区并清晰标识，保持库区整洁有序；

4.负责货物在仓库之间的运输工作，确保安全、准时送达指定地点；

5.落实防火、防潮、防盗等安全措施，定期巡查库区，保障货物安全；

6.完成上级交办的其他任务，并积极协同采购、生产等部门保障供应链顺畅。



	
	
	
	
	
	
	
	


