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文旅赛事运营专员岗位履历量化评分表
姓名：                                    填报日期：
	序号
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	自评分
	单位评分
	说　　明

	1
	学历
（10分）
	博士研究生  
	10
	
	
	1.以最高学历计算，不重复计算，双学历不累计，在读学历不计算；
2.国（境）外获得的学历，需经国家教育部学历学位认证中心认证。


	
	
	硕士研究生
	8
	
	
	

	
	
	本科
	7
	
	
	

	
	
	大专
	5
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	篮球专项资质与专业证书
（30分）
	国家一级及以上篮球运动员或一级及以上篮球裁判员或B级及以上教练员
	30
	
	
	1.评分就高原则，不重复计分；
2.所有证书需提供官方颁发的原件/扫描件，无有效佐证材料不予计分；
3.社会体育指导员（篮球）、赛事运营相关证书按对应等级计分。

	
	
	国家二级篮球运动员或二级篮球裁判员或C级教练员
	20
	
	
	

	
	
	国家三级篮球运动员或三级篮球裁判员或D级教练员
	15
	
	
	

	
	
	E级教练员或长期从事篮球青训教学且持有正规培训机构、篮协组织出具的教练员培训结业/参训证明
	10
	
	
	

	3
	篮球竞技与赛事运营职务经历
（30分）
	省级及以上篮球队主力队员或市级及以上官方篮球赛事执行负责人
	30
	
	
	1.职务经历需提供球队注册证明、赛事官方公示文件、工作证明等佐证材料；
2.就高原则计分，不重复累计；
3.相关私营企业指规模以上文旅、体育赛事运营企业。


	
	
	高校校队/市级篮球队主力队员或区级官方篮球赛事执行负责人
	20
	
	
	

	
	
	任球队队长、领队等核心职务，任职满2年
	15
	
	
	

	
	
	篮球助教、赛事辅助执行等辅助岗位，任职2年
	10
	
	
	

	4
	篮球竞技与赛事运营工作资历
（30分）
	系统篮球训练/赛事运营相关工作满8年及以上
	30
	
	
	1.工作经验以劳动合同（工作证明）、球队训练证明、参赛记录或对应的参保证明为准；
2.年限截止至招聘公告发布之日，工作年限以上含本数；
3.篮球训练年限与赛事运营工作年限可合并计算，就高原则计分。

	
	
	系统篮球训练/赛事运营相关工作满5年（含）以上，8年（不含）以下
	20
	
	
	

	
	
	系统篮球训练/赛事运营相关工作满3年（含）以上，5年（不含）以下
	15
	
	
	

	
	
	系统篮球训练/赛事运营相关工作满1年（含）以上，3年（不含）以下
	10
	
	
	

	5
	加分
（20分）
	获得国家级篮球赛事MVP、最佳球员、冠亚季军主力队员
	+10
	
	
	1.所有荣誉证书以发放机关的级别确认称号的层次，同一项目就高计分，不重复计分，不同荣誉可累计；
2..负责的赛事项目获奖指的是本人担任项目负责人，参与的项目获奖指的是获奖项中载明参与人姓名；
3.加分上限为20分。

	
	
	获得省级篮球赛事个人奖项、主力冠亚季军
	+7
	
	
	

	
	
	获得市级篮球赛事个人奖项、主力冠亚季军
	+5
	
	
	

	
	
	获得区县级篮球赛事个人奖项、主力冠亚季军
	+3
	
	
	

	
	
	负责的文旅/篮球赛事项目获市级奖项
	+4
	
	
	

	
	
	参与的文旅/篮球赛事项目获市级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	负责的文旅/篮球赛事项目获区县级奖项
	+2
	
	
	

	
	
	参与的文旅/篮球赛事项目获区县级奖项
	+1
	
	
	

	备注：本表所述赛事经历需为正规赛事或正规业余赛事。正规业余赛事范围仅限由区县级及以上体育局、体育总会、篮球协会、总工会主办或联承办的群众性篮球联赛、群众3V3 赛事，典型包括：浙江省城市篮球联赛（浙 BA）、省/市职工篮球赛、城市民间篮球争霸赛、大学生CUBAL 阳光组、全国小篮球群众组、全运会群众篮球项目等。

	合计
	
	
	
	

	本人签名确认
	

	考核人员签名确认
	



