面 谈 评 分 表
	项目经理
	

	序号
	评价指标
	分值
	评价标准
	评分值

	1
	决策能力
	10
	在项目执行过程中会面临各种决策问题，如资源分配、进度调整等，是否能够审慎分析各种因素，迅速而明智地做出决策。
	

	2
	计划能力
	10
	项目的各个阶段、任务分配、时间节点等，按计划有序进行，是否具备能有效控制项目成本，与预算进行对比制定详细、全面的项目计划的能力。
	

	3
	团队管理与领导能力
	10
	项目需要组建并管理团队，激发团队成员的积极性和创造力，是否具备良好的沟通和协调能力，能够处理团队内部的冲突和问题，保持团队的和谐与高效。
	

	4
	资源管理能力
	10
	是否具有合理调配项目所需的各种资源的能力，包括人力、物力、财力等，需要了解资源的可用性和限制，确保资源的有效利用，避免浪费和短缺。
	

	5
	沟通协调能力
	10
	是否与各方利益相关者保持良好沟通，具备出色的协调能力，能够处理项目内外的各种关系和矛盾。
	

	6
	风险管理能力
	10
	是否具有识别项目中潜在风险的能力，制定风险应对策略，项目在遇到问题时能够迅速应对，减少损失。

	

	7
	学习能力
	10
	是否保持持续学习的态度，不断更新自己的知识和技能，以适应新的挑战和需求。
	

	8
	资格要求
	30
	学历、注册证、职称证、B证、业绩等
	

	总分
	100
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