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2026年扬州经济技术开发区教育管理人才选聘岗位简介表

	岗位
代码
	选聘人数
	选聘条件
	岗位工作内容
	备注

	01
	1
	1.中共党员；
2.具有中级及以上教师职称；
3.具有5年以上江苏省内初中副校级及以上干部工作经历；
4.具有3年以上江苏省内县级及以上教育主管部门分管领导（含以上职务）或5年以上江苏省内县级及以上教育主管部门科室主要负责人工作经历。
	具体负责全区教育系统行政管理相关工作。
	条件3和4满足一项即可。

	02
	1
	1.具有江苏省内市特级教师（含同等层次称号）、市级有突出贡献的中青年专家、省“333高层次人才培养工程”第三层次培养对象及以上称号；
2.具有5年以上江苏省内初中副校级及以上干部工作经历；
3.具有3年以上江苏省内县级及以上教育主管部门教研工作分管领导（含以上职务）或5年以上江苏省内县级及以上教育主管部门教研科室主要负责人工作经历。
	具体负责全区教育系统教学教研相关工作。
	条件1、2、3满足一项即可。


注：同层级工作经历可连续计算。相关工作年限计算截止日期为2026年8月11日。

