
— 1 —

为服务国家能源安全和“双碳”战略目标，引领储能领域创

新发展，创新储能领域人才培养和科研攻关范式，西安交通大学

依托能源相关学科建设和储能领域产教融合优势，成立智慧储能

学院。学院立足学科交叉融合发展理念，构建集“人才培养-基础

研究-技术攻关-产业转化”为一体的高水平、集成式、国际化储

能创新高地，现面向全球广纳贤才，诚邀海内外优秀人才（团队）

加入，携手共筑储能领域新高地。

一、学院简介

智慧储能学院锚定国家能源战略需求，聚焦储能方向关键核

心技术，打破传统学科壁垒，统筹全校跨学科优质科教资源，聚

力打造储能领域教育科技人才一体化示范高地、国家能源战略创

新引擎和国际合作开放枢纽。

学院科研实力雄厚，汇聚顶尖领军人才，组建由何雅玲院士、

张立群院士、陶文铨院士、管晓宏院士领衔、7 大学科交叉、9

个学院支撑的高水平教师队伍。现有校内专职、双聘教师 98人，

其中国家级人才 38人，超八成教师具备海外学习工作经历，形成

了以战略科学家为引领、领军人才为中坚、青年拔尖人才为骨干

的“雁阵式”人才梯队。
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人才培养体系国内领跑，依托全国首个储能科学与工程专业

和自主设置的储能科学与工程交叉学位点，建成了本博贯通、学

科交叉、机制创新、产教融合的储能拔尖人才培养新模式。学校

储能科学与工程专业连续多年获评软科 A+，全国排名第一。围

绕储能领域关键核心技术，长期与国家能源集团、中国能建集团、

中国华能集团等行业头部企业密切合作，大力开展系统性技术突

破与产业化应用，取得了显著的办学成效。

学院享受国家重大战略和陕西省人才政策支持，全面支撑学

院人才申报各级各类国家级、省部级人才项目，全方位提供科研

经费、实验平台、团队组建、招生指标及生活配套等一站式优质

保障服务，为各类人才潜心治学、聚力科研、干事创业保驾护航。

二、招聘方向

（一）长时规模储能技术

团队负责人：何雅玲院士

适配电网规模化储能场景，对接光热发电新能源消纳需求，

聚焦卡诺电池核心装备、系统集成与智能调控，围绕长时规模储

能、先进热储能和多元化智慧储能展开研究。

（二）储能新材料的创制及规模化应用

团队负责人：张立群院士

聚焦化学与物理储能材料的设计开发共性瓶颈，高效研发前

沿储能材料，致力于高分子基储能材料、清洁能源转化利用中长
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效催化剂、新型合成氨/尿素储能材料、低成本碳捕集转化储能新

材料的开发及其 AI驱动开发，围绕储能新材料和合成燃料储能

技术展开研究。

（三）深空储能与动力技术

团队负责人：陶文铨院士

针对太空极端工况保障长周期无人驻留能源供给，突破深空

高效热管理技术保障航天装备、深空探测设备稳定安全运行，围

绕氢储能和极端条件热储能技术展开研究。

（四）零碳储能与智慧能源系统

团队负责人：管晓宏院士

依托区域资源与用能需求，锚定新型电力系统储能装备与新

能源消纳，破解能源供给与负荷用电波动性难题，围绕零碳储能

与智慧能源系统和电力储能与消纳技术展开研究。

三、招聘岗位

（一）优秀青年科学基金项目（海外）

优秀青年科学基金项目（海外）旨在吸引和鼓励在自然科学、

工程技术等方面已取得较好成绩的海外优秀青年学者（含非华裔

外籍人才）回国（来华）工作，自主选择研究方向开展创新性研

究，促进青年科学技术人才的快速成长，培养一批有望进入世界

科技前沿的优秀学术骨干，为科技强国建设贡献力量。

具体申请条件以当年基金委官方通知为准。
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申请

条件

1.遵守中华人民共和国法律法规，具有良好的科学道德，自觉践行

新时代科学家精神；

2.年龄不超过 40周岁；

3.具有博士学位；

4.研究方向主要为自然科学、工程技术等；

5.在取得博士学位后至申报截止日期前，一般应在海外知名高校、

科研机构、企业研发机构等获得正式教学或者科研职位，且具有连

续 36个月以上工作经历；在海外取得博士学位且业绩特别突出的，

可适当放宽工作年限要求（不适用于通过中外联合培养方式取得海

外博士学位的情况）；在海外工作期间，同时拥有境内带薪酬职位

的申请人，其境内带薪酬职位的工作年限不计入海外工作年限；

6.取得同行专家认可的科研或技术等成果，且具有成为该领域学术

带头人或杰出人才的发展潜力；

7.申请人尚未回国（来华），或者前一个自然年 1月 1日以后回国

（来华）工作。获资助通知后须辞去海外工作并全职回国（来华）

工作不少于 3年；

8.执行国家科技人才计划统筹衔接的相关要求。同层次国家科技人

才计划只能承担一项，同一申报年度一人只能申请一项，不能逆层

次申请。

相关

待遇

1.入选者直接纳入西安交通大学“青年拔尖人才支持计划”管理，

事业编制，教授头衔、博士生导师，专属博士、硕士招生指标，博

士后招收人数不限；

2.极具竞争力的科研启动经费（含国家和校内配套），特别需求者

可面议；

3.提供充足办公、实验场地，优先支持申报国家级、省部级项目；

4.全新薪酬体系，极具竞争力的薪酬保障：基础年薪+社保和住房

公积金+学院绩效分配+科研及社会服务收入；

5.有竞争力的生活补助及安家费，提供周转住房；

6.部分优秀者可额外获得具有竞争力的特别资助，入选校企联聘计

划者，企业叠加待遇一事一议，上不封顶；

7.为子女提供全链条优质的附属中小幼教育资源，开设人才就医、
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保健“绿色通道”；

8.申领陕西省“三秦优才卡”，可实现户籍办理、医疗保健、交通

服务、旅游服务等 11项人才便利服务。

（二）领军学者

政治素质过硬、师德师风高尚、育人成效显著、学术成就卓

越，具有带领学科（方向）赶超世界一流水平的能力，能够作为

国内外相关领域领先水平标志的学者和立德树人的楷模。

1.领军学者

基本要求

政治方向正确，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，爱国

爱校、矢志奉献；道德情操高尚，恪尽职守、为人师表、诲

人不倦；学术造诣深厚，严谨治学、勇攀高峰、提携后学。

业绩要求

1.围绕立德树人，在教学思想和教学方法上有重要创新，育

人实效突出，取得高质量教育教学成果；

2.坚持“四个面向”，在产出重大理论创新成果、取得前沿

技术突破、解决重大工程技术难题、推动国防科技进步、推

进经济社会事业发展中作出重大贡献；

3.聚焦学校发展，在高层次创新团队、国家创新基地和重点

学科建设中发挥领衔作用；

4.以上相关成果被国内外顶级刊物发表或获得国家级教学

科研奖励；本人承担国家级重大教学科研任务或获得国家重

大人才工程支持等。

薪酬
一人一议+学校按规定缴纳五险一金+学院绩效分配+科研及

社会服务收入。

工作条件&

生活待遇

1.纳入学校事业编制管理，实行聘期制，聘期一般不超过 6
年，全职院士聘用在专业技术一级岗位，其他全职学者聘用
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在专业技术二级岗位；

2.科研配套经费：根据需要“一事一议”；

3.提供充足办公、实验场地；

4.专属博士、硕士招生指标；

5.有竞争力的安家费；

6.按照国家和学校相关政策享受购房、租房待遇；

7.子女享受优质的附属中小幼教育资源。

2.任务制领军学者

学校“领军学者计划”的重要组成部分，以“创新能力、质

量、实效、贡献”为导向选拔和引进具有领军能力和创新潜力的

高精尖缺人才，旨在鼓励和支持人才从国家紧迫需要和长远发展

出发凝练任务，主持重大科技攻关项目、突破关键核心技术、产

生重大成果等。

基本条件

1.身心健康，年龄一般不超过 60周岁。坚持正确的政治方

向，具有爱国奉献精神和高尚的道德情操，恪守学术道德规

范，具备较强的组织领导能力；

2.具有博士学位或高级专业技术职务；

3.具备较强创新攻坚组织能力，解决重大工程技术难题能

力，在经济社会各项事业发展中作出重大贡献，主持过重大

科技攻关项目或已取得具有重大社会影响的成果等。

薪酬
享受学校“领军学者”相应薪酬标准：一人一议+学校按规

定缴纳五险一金+学院绩效分配+科研及社会服务收入。

工作条件& 1.纳入学校事业编制管理，聘为研究员，实行聘期制，聘期
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生活待遇 3年（根据任务需求可适当延长，最长不超过 2年）；

2.科研配套经费：根据需要“一事一议”；

3.提供充足办公、实验场地；

6.按照学校相关政策享受租购房待遇；

7.子女享受优质的附属中小幼教育资源。

（三）青年拔尖人才

政治素质过硬、师德师风优秀，已在相关领域崭露头角并具

有良好学术潜质，作为骨干支撑学科（方向）赶超世界一流水平，

能够成为国内外相关领域先进水平标志的青年学者。

分别设置青年拔尖人才 A类、B类、基础研究类、校企联聘

类。

1.A 类、B 类

岗位

A 类 B 类

面向校内、外选聘，入选者

聘为教授职务，以成长为领

军人才为目标。

面向校外人员及校内“青年

优秀人才支持计划”支持者

和博士后选聘，入选者聘为

副教授职务（特聘研究员岗

位），以成长为国家级青年

人才为目标。

基本要求

政治方向正确，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，

爱国奉献、诚实守信、崇尚科学、学风严谨、开拓进取、

锐意创新，恪守师德行为规范、学术道德规范。

具有博士学位，身心健康。
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年龄一般不超过 40周岁 年龄一般不超过 36周岁

在相关领域取得突出业绩，

学术水平居同龄人中拔尖水

平，具有成为学术带头人或

学科领军人潜质。

在相关领域崭露头角，学术

水平居同龄人前列，具有良

好学术潜质。

薪酬

基础薪资+学校按规定缴纳

五险一金+学院绩效分配+科
研及社会服务收入，上不封

顶；

叠加校内支持（10万~25万
元/年）。

基础薪资+学校按规定缴纳

五险一金+学院绩效分配+科
研及社会服务收入，上不封

顶。

安家费 50万元 30万元

工作条件&

生活待遇

1.纳入学校事业编制管理，实行聘期制，聘期一般为 6年，

应全职来校工作；

2.科研配套经费：A岗 200万~500万元、B岗 100万~200
万元；

3.博士生导师，提供专属博士、硕士研究生招生指标；

4.特别资助：

入选国家引才计划，另享受一次性补助 100万元；

入选省级引才计划，另享受一次性补助 60万~100万元；

优秀者可另获 10万元或 25万元/年特别资助；

5.按照国家和学校相关政策享受租购房待遇，提供周转房；

6.子女享受优质的附属中小幼教育资源。
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特别说明

被同行认可、有突出业绩且入选国家级青年人才项目者，

满足基本条件，可入选本计划 A类；被同行认可、业绩较

好且通过国家级青年人才项目通讯评审者，可免函评进入

学校会议评审。特殊情况可面议。

2.基础研究类

采取长周期培养、稳绩效支持、轻量化考核举措，旨在鼓励

入选者甘坐“冷板凳”、潜心治学、勇闯创新“无人区”，促进

人才取得重大原始创新突破，成长为本领域具有影响力的领军人

才。

岗位 入选者聘为教授。

基本条件

1.遵守中华人民共和国法律法规，具有良好的科学道德，自

觉践行科学家精神；

2.具有博士学位，身心健康，年龄一般不超过 38周岁；

3.从事基础研究和原始创新的优秀青年人才。具有广阔的学

术视野和创新思维，获得学术界同行认可，学术水平居同

龄人中拔尖水平，具有成为学术带头人或学科领军人才的

潜质。

薪酬待遇 按照学校青年拔尖人才 A类岗位享受相关待遇。

安家费 50万元

工作条件&

生活待遇

1.纳入学校事业编制管理，首聘期为 10年，须全职来校工

作；

2.专家组对入选者进行跟踪指导，中期评估和聘期考核；

3.博士生导师，提供专属博士、硕士研究生招生指标；

4.提供充足办公、实验场地；

5.提供科研运行费 50万元/年，实行包干制管理，特殊情况

可一事一议；

6.每年可从科研运行费中支取不超过 15万元的生活补贴，

经学校审批后执行；
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7.子女享受优质的附属中小幼教育资源。

3.校企联聘类

按照“学校招、企业供、政府助、协同用、多方赢”原则，

由学校与合作单位联合引进适应产业发展和技术创新需求的青年

拔尖人才，为学校“双一流”建设和区域人才高地建设提供人才

支撑。

岗位 入选者聘为特聘研究员，实施准聘制。

基本条件

1.坚持正确政治方向，自觉学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想，爱国奉献、诚实守信、学风严谨、锐意

创新，恪守师德行为规范、学术道德规范；

2.具有博士学位，身心健康，年龄一般不超过 40周岁；

3.具有广阔的学术视野和创新思维，具备较强工程技术创

新实践能力，在相关领域取得突出业绩，学术水平居同龄

人中拔尖水平，具有一定学术影响力。

聘期

1.聘期按照合作单位需求或项目研发周期确定（一般不少

于 3年）；

2.聘期任务由所在团队和合作单位共同制定；

3.聘期考核合格，学校、合作单位同意续聘者可继续签订

聘用合同。

晋升通道

1.聘期考核合格，学校、合作单位均同意续聘者可继续签

订聘用合同。聘期内提前完成合同任务且满足学校人才计

划条件或教学科研岗位条件者可随时申请校内教学科研岗

位，也可申请合作单位岗位，或落地转化科研成果、创办

企业；

2.连续工作两个聘期且聘期考核合格者，可转为学校长聘

岗位。

薪酬待遇
1.薪酬由校外合作单位承担，与企业深度合作的校内团队，

可由团队科研经费承担；
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2.基本薪酬+其他奖励构成，基本薪酬不低于青年拔尖人才

B类岗位相应标准；

3.可享受学院、团队或合作单位其他奖励，不计入合同中

规定的薪酬总额。

配套保障

1.合作单位根据项目情况为入选者提供科研启动经费；

2.具有专业型硕士导师和专业型博士导师资格，优先支持

参与“百千万工程”人才培养工作；

3.入选者享受创新港中小幼教育资源，可租住人才公寓。

（四）青年优秀人才

以支撑学科发展为重点任务，以成长为青年拔尖人才为发展

目标，优先保障学校布局的新兴学科领域、重点培育的学科方向、

重要科研平台（研究院）、重大科研团队等建设需求。

岗位 入选者聘为助理教授，聘期 4年。

基本条件

1.政治方向正确，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，

爱国守法，品行端正，具有创新能力、团队精神和进取意

识，恪守师德行为规范、学术道德规范；

2.具有博士学位，年龄一般不超过 32周岁，身心健康；

3.已在相关领域取得明显业绩，学术水平居同龄人前列，

具有良好学术潜质，研究方向符合“面向世界科技前沿、

面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康”

要求。

薪酬
具有竞争力的薪酬+学校按规定缴纳五险一金+学院绩效

分配+科研及社会服务收入。

工作条件&生

活待遇

1.可申请学校“中央高校基本科研业务费”，晋升学校教

学科研高级岗位或入选校内人才计划后，学校按照相应标

准发放科研启动费（扣除“中央高校基本科研业务费”已
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支持数额）、安家费；

2.租住学校公寓或享受租房补贴 1500元/月；

3.子女享受优质的附属中小幼教育资源。

（五）博士后

承担开展科研项目攻关、解决行业技术难题、推进产学研深

度融合的重要任务，同时可承担教学和学生工作。

招收类别 学科博士后、项目博士后、联合培养博士后

岗位
入选者聘为助理教授，聘期 2~4年，在站时间最长不超过 6
年。

基本条件

1.政治方向正确，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，爱

国守法，品行端正，具有创新能力、团队精神和进取意识，

恪守师德行为规范、学术道德规范；

2.具有博士学位（一般在取得博士学位 3年内），年龄一般

不超过 32周岁，身心健康；

3.已在相关领域取得明显业绩，具有良好的学术发展潜力。

薪酬
具有竞争力的薪酬+学校按规定缴纳五险一金+学院绩效分

配+科研及社会服务收入。

工作条件&

生活待遇

1.可申请学校“中央高校基本科研业务费”，晋升学校教学

科研高级岗位或入选校内人才计划后，学校按照相应标准发

放科研启动费（扣除“中央高校基本科研业务费”已支持数

额）、安家费；

2.租住学校公寓或享受租房补贴 1500元/月；

3.子女享受优质的附属中小幼教育资源。
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（六）优秀团队

团队长期深耕能源及储能前沿领域研究，研究成果在学术界

或行业领域具有重大影响，对储能学科建设和学术研究具有创新

性构想，有较强的科技成果转化能力，具备培养储能领域拔尖创

新复合型人才、支撑学院助推储能领域重大科研攻关、保持国际

先进水平的实力。

基本条件

1.政治方向正确，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，爱

国守法，品行端正，具有创新能力、团队精神和进取意识，

恪守师德行为规范、学术道德规范；

2.团队带头人为国家级人才，团队成员不少于 5人；

3.已在相关领域取得重大影响，具有卓越的学术发展潜力。

薪酬
一人一议+学校按规定缴纳五险一金+学院绩效分配+科研

及社会服务收入。

工作条件&

生活待遇

1.满足学校相关要求的，纳入事业编制管理；

2.科研配套经费：一事一议；

3.提供充足办公、实验场地；

4.按照国家和学校相关政策享受购房、租房、子女教育等相

关待遇。

西安交通大学智慧储能学院获得国家重大政策支持，拥有顶

尖科研创新平台，科研资源雄厚，发展前景广阔。学院具备完善

的人才支持政策、优厚的薪酬待遇体系和畅通的职业成长通道，

诚挚欢迎全球储能科学与工程相关领域优秀学者、资深科研骨干、
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优秀青年博士加盟，深耕学术前沿、攻克产业难题、实现个人理

想抱负，共同绘制储能领域高质量发展宏伟蓝图！

四、联系方式

邮 箱：sses@mail.xjtu.edu.cn

联系人：徐显亮 13259462905（微信同号）

地 址：中国·西安·中国西部科技创新港
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