附件1
华南分公司总经理公开选聘岗位职责及要求一览表

	所属
单位
	职务
	人数
	主要职责
	岗位要求

	华南
分公司
	总经理
	1
	负责分公司战略规划与经营决策、区域市场拓展、生产经营管理、风险防控与合规管理、人才队伍建设及上级领导交办的工作等。
	（1）年龄在45周岁及以下（1981年8月1日以后出生）。
（2）专业不限，大学本科及以上学历.
（3）具备8年以上相关工作经历，其中须具备累计5年以上从事经营管理或大型项目管理（项目经理）工作经历。其中具有大型国有建筑企业区域分子公司负责人项目经历的优先。
（4）熟悉华南区域(珠三角地区及周边区域)市场环境，具备敏锐的市场洞察力、较强的经营决策能力及团队管理能力；具有丰富的区域客户资源或渠道者优先。
（5）特别优秀者适当放宽条件。
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