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	序号
	岗位名称
	人数
	岗位要求

	1
	高星级酒店
前厅部
主管

劳务派遣用工
	2
	（1）全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，酒店管理、旅游管理、电子商务、行政管理、市场营销等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）具备1年及以上星级酒店同岗位工作经验，熟悉前厅全业务流程；
（3）熟练掌握前厅基础业务（入住登记、退房结算、客诉处理等），能操作PMS系统；
（4）可指导新员工开展工作，确保所在班次服务质量达标；
（5）能落实部长、副部长下达的工作要求，及时反馈班次运营问题；
（6）可协调当班员工分工，处理简单宾客纠纷，具备较强服务意识与责任心，有一定抗压能力，服从轮班安排，工作积极主动。

	2
	高星级酒店
客房部部长

劳务派遣用工
	1
	（1）全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，酒店管理、旅游管理、电子商务、行政管理、护理、纺织服装护理等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）3年及以上高星级酒店的客房部同岗位工作经验；
（3）具备强大的预算编制和成本控制能力，精通客房部的关键绩效指标；
（4）对服务质量有极高的追求，能建立并维护客房管理卓越的质量标准；
（5）能沉着、果断地处理各类危机和突发事件；
（6）出色的跨部门沟通能力，能与酒店其他部门顺畅合作。


	3
	高星级酒店
客房部
副部长

劳务派遣用工
	1
	（1）全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，酒店管理、旅游管理、电子商务、行政管理、护理、纺织服装护理等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）要求2年及以上同岗位高星级酒店工作经验；
（3）具备强烈的市场意识和收益管理概念，能参与房价制定和调整；
（4）在高压下能做出迅速、准确的决策，妥善处理各类危机事件；
（5）具备基本的财务知识，能看懂报表，进行预算控制和成本分析；
（6）具备日常基础的英语沟通交流能力，出色的对内对外沟通协调能力。

	4
	高星级酒店
客房部
楼层主管

劳务派遣用工
	1
	（1）大专及以上学历，年龄45岁及以下，酒店管理、旅游管理、物业管理、电子商务、行政管理、护理、纺织服装护理等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）1年及以上星级酒店客房工作经验；
（3）精通客房部所有环节的运营流程和管理要点；
（4）能组织和实施有效的员工培训及部门设备维护；
（5）能沉着、果断地处理各类危机和突发事件；
（6）具备成本控制意识，熟悉布草、客用品等物料的管理，配合部长完成整个部门的工作运转及对部门人员、物料工作督导到位。

	5
	高星级酒店
客房部
公区保洁主管

劳务派遣用工
	1
	（1）大专及以上学历，年龄45岁及以下，酒店管理、旅游管理、物业管理、电子商务、行政管理、护理、纺织服装护理等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）1年及以上星级酒店客房保洁工作经验；
（3）精通公共区域清洁流程、消毒规范及环保清洁剂的使用。熟悉地毯清洗、地面养护、外墙及玻璃清洁等特殊作业；
（4）了解清洁设备的操作与维护；熟悉清洁物料采购、库存管理与消耗控制。
（5）能安排班次与任务分配，根据运营情况优化清洁频次与人力配置
 能组织员工进行安全操作与技能培训。
（6）能应对突发的公共卫生事件（如呕吐物清理、污染处理），能快速协调解决影响酒店形象的卫生问题。

	6
	高星级酒店
工程安保部
部长

劳务派遣用工
	1
	（1） 全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，机电工程、暖通、电气自动化、消防、建筑工程等相关专业（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）5年以上星级酒店/大型物业工程管理经验，或者3年工程管理岗位经验，持有消防证、特种设备安全员、高低压电工作业、制冷技术等相关职业资格证书；
（3）熟悉工程开发及现场施工项目管理，掌握机电工程设计知识，熟悉相关政策法规；
（4）具备出色的组织协调能力和责任心，精通酒店设施设备的日常维修保养工作。

	7
	高星级酒店
工程安保部
副部长

劳务派遣用工
	1
	（1）全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，机电工程、暖通、电气自动化、消防、建筑工程等相关专业，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）4年以上星级酒店/大型物业工程管理经验，或者5年及以上工程管理岗位经验，持有消防证、特种设备安全员、高低压电工作业、制冷技术等相关职业资格证书；
（3）熟悉工程开发及现场施工项目管理，掌握机电工程设计知识，熟悉相关政策法规；
（4）具备出色的组织协调能力和责任心，精通酒店设施设备的日常维修保养工作。

	8
	高星级酒店
工程安保部
主管

劳务派遣用工
	1
	（1）大专及以上学历，年龄45岁及以下，机电工程、暖通、电气自动化、消防、建筑工程等相关专业，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）3年及以上酒店或物业工程管理经验，熟悉酒店行业标准规范；
（3）具备扎实的工程技术知识，持有消防证、特种设备安全员、高低压电工作业、制冷技术等相关职业资格证书；
（4）有较强的团队领导和组织协调能力，精通酒店设施设备的日常维修保养工作，负责日常设备巡查，安全生产检查、节能降耗管理工作。

	9
	酒店公司
市场开发部
副部长

劳动合同用工
	1
	（1）全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，市场营销、新媒体、运营策划、酒店管理、旅游管理等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）具备4年及以上酒店市场开发或销售管理经验，或至少5年其他销售岗团队管理经历；
（3）掌握万豪万枫OPERA等前台管理系统优先；
（4）能独立开展市场调研，分析行业趋势、竞品动态，制定区域市场开发策略和年度/季度业绩目标并落地；
（5）擅长客户开发、商务谈判及合同签订，具备项目招投标、回款管理能力；
（6）具备极强的沟通协调、抗压能力和结果导向思维，有良好的职业操守。

	10
	酒店公司
市场开发部
主管

劳务派遣用工
	1
	（1） 全日制大专及以上学历，年龄45岁及以下，市场营销、新媒体、运营策划、酒店管理、旅游管理等相关专业优先，（有国际联号酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）具备3年及以上酒店市场开发或销售管理经验，至少4年其他销售团队管理经历；
（3）掌握万豪万枫OPERA等前台管理系统优先；
（4）能独立开展市场调研，分析行业趋势、竞品动态，制定区域市场开发策略和年度/季度业绩目标并落地；
（5）擅长客户开发、商务谈判及合同签订，具备项目招投标、回款管理能力；
（6）具备极强的沟通协调、抗压能力和结果导向思维，有良好的职业操守。

	11
	星级酒店
前厅接待

劳务派遣用工
	1
	（1） 大专及以上学历，年龄40岁及以下，专业不限（有星级酒店同岗位工作经验者，可适当放宽条件）；
（2）男性身高170cm以上，女性身高163cm以上，五官端正、形象气质佳、有亲和力，优秀的语言表达和沟通能力，具备强烈的服务意识和耐心，能妥善处理一些简单的客人投诉和突发事件；
（3）熟练使用办公软件和酒店管理系统，有相关系统经验者优先；
（4）能适应夜班及轮班制。

	12
	大型体育场馆
场馆维保
技术员
劳务派遣用工
	1
	（1） 大专及以上学历，年龄45周岁及以下，持有有效低压或高压电工特种作业操作证书，机电工程、暖通、电气自动化等相关专业；
（2）具备2年以上体育场馆、物业或商业综合体等一线工程维修、设施保养相关实操工作经验；
（3）熟悉体育场馆各类基础设施设备运行规律，熟悉体育场馆内外设施设备的日常巡检、保养及维修工作，保障训练及健身器材安全规范使用；
（4）能完成赛事活动期间设施设备的搭建、调试与撤场回收工作，按规范建立设施设备维护台账，确保场馆设施完好率达标；
（5）能够服从现场排班及应急调度，具备较强团队协作意识和现场应急抗压能力。

	13
	体育场馆
电工

劳务派遣用工
	2
	（1） 大专及以上学历，年龄45周岁及以下，持有有效高压电工操作证书，机电工程、电气自动化等相关专业优先；
（2）具备3年及以上物业场馆、体育场馆或商业综合体相关工程设备维修、现场运维实操工作经验；
（3）熟练掌握低压配电线路、场馆照明系统、给排水配套设施日常巡检、保养、维修全流程实操技能，能够独立排查、快速处置各类水电突发故障，保障场馆设施安全平稳运行；
（4）具备较强现场应急处置能力，服从现场统一排班调度，能够主动响应夜间、节假日突发抢修任务。




