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	成都市新都区人民法院公开招聘聘用制人员计划表
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	测评方式
	体检标准
	备注

	聘用制书记员
	10人
	1.年龄要求：1996年7月27日及以后出生者，应聘时具有2年以上法院同岗位工作经历或取得硕士研究生以上学历的可放宽至1991年7月27日以后出生者；
2.学历学位要求：具有本科及以上学历，并取得相应学位证书；
3.专业要求：本科为法学类、中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类、马克思主义理论类等；研究生为法学类、文学类、新闻传播学类、管理学类等；
4.技能要求：掌握计算机及软件使用等必备的办公办案技能，具有较高的文字录入水平。
	笔试+面试
	参考《公务员录用体检通用标准（试行）》执行
	1.同一岗位的报考人数与招聘人数比例达3:1方可开考，达不到的可发布补充公告延长报名时间，或调减招聘人数直至取消招聘岗位。
2.根据笔试成绩排名，从高分到低分按照招聘人数1:3的比例确定进入面试人选，最后一名笔试成绩出现并列的，一并进入面试。达不到1:3比例的，按实际合格人数确定进入面试。

	
	
	
	
	
	



