附件1：

绵阳人才集团审计合规部合规岗任职资格条件和岗位职责表
	招聘部门
	岗位名称
	数量
	岗位职责
	任职条件

	审计合规部
	合规岗
	1
	1.负责集团合规体系建设工作。

2.负责集团“三重一大”事项的合规性审查工作，识别经营过程中存在的重大风险，并提出相应的应对举措和建议。

3.负责合规宣传工作，组织开展线上及线下的合规宣传培训活动。                                 4.负责集团及下属相关单位日常合同的审核工作。

5.负责集团法务管理及案件诉讼工作，推进重大法律纠纷案件的处置工作。

6.完成公司领导及部门负责人交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，所学专业为法学类（学科专业代码0301类）相关专业。

2.2024届、2025届、2026届普通高校毕业生，报考人员须完整保留应届毕业生身份。
3.熟悉国内现行法律法规及行业相关政策，法学专业基础扎实。                 

4.具有较强的逻辑分析能力、风险识别能力和沟通协调能力，责任心强，工作认真细致；认同公司企业文化，遵守公司规章制度，具备良好的职业操守。                                      

5.身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

6.持有法律职业资格证书（A证）者优先。                            


