2026年山西万保人力资源有限公司公开招聘
编外中学教师公告

我公司面向社会公开招聘优秀编外初中储备教师，招聘学科：历史、数学、物理、政治，名额若干。应聘面试通过后，优先推荐到太原市知名中学任职。
一、招聘原则 
1、德才兼备、任人唯贤的原则；
[bookmark: _GoBack]2、坚持公开、平等、竞争、择优的原则；
3、坚持按需设岗、按岗招聘的原则。
二、招聘条件
1、拥护中国共产党，具有较高的政治思想素质，品行端正，身心健康，具备较强的责任心，认同学校文化和管理制度；
2、热爱中学教育事业，爱岗敬业，严谨务实，乐于奉献，有良好的团队意识和沟通能力；
3、学历：全日制本科及以上学历；
4、教师资格证：与所报岗位学科一致的初中（含初中)以上教师资格证；.
5、普通话水平二级乙等及以上； 
6、具有初中教学经验，有良好的教学成绩。（有毕业班经历者优先，获得省市学科带头人、省市教学能手、骨干教师、优秀教师、优秀班主任等荣誉称号者优先）。
三、招聘程序
（一）报名方式
有意向者请下载并填写附件《2026年教师招聘信息登记表》，请将《2026年教师招聘信息登记表》及个人资料（学历学位证书，教师资格证，普通话证书，荣誉证书等复印件或扫描件等资料统一于一份PDF文档）发送至邮箱 wbrlzy8209398@163.com，邮件名称格式为“姓名＋应聘岗位＋毕业学校＋电话”（应聘材料，恕不退还）。
审核通过后我公司以电联方式确认面试时间及地点，请应聘人员在提交资料后务必保持手机畅通；审核未通过的应聘人员，我司不再单独联系。
（二）考试和聘用
考核采用面试和讲课相结合的形式，采取百分制评分办法，按照考核分数由高到低和招聘岗位人数，确定教师聘用人选。
我司安排教师聘用人选体检相关事宜，体检费用由本人承担，体检合格后，被聘用教师与山西万保人力资源有限公司签订《派遣员工劳动合同》后派遣至我司服务的太原市知名中学。
五、注意事项
考生报名提交的报考信息应当真实、准确(其中教师招聘信息登记表所填写的教师资格证任教学科应当与考生本人报考的岗位要求学科相一致)。提供虚假报名信息的，一经查实，即取消报考资格。
对伪造、变造有关证件、材料、信息骗取考试资格的，将按有关规定予以严肃处理。凡因信息填报有误、不全等导致未通过资格审查的，后果由报名者自行承担。
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相关附件：
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