
附件1

2026年学科带头人、博士、高级职称人才招聘计划

序号 科室类型 科室 岗位 岗位代码 招聘人数 学历要求 学位要求 研究生学历专业名称 本科学历专业名称 职称要求
住院医师规范化培训

合格证要求
其他要求 备注

1
学科带头

人

临床科室

学科带头

人

学科带头人 2026029 12 研究生 硕士及以上

骨科、普通外科、神经内科、
心血管内科、呼吸与危重症医
学科、肿瘤科、麻醉科、胸心
外科、妇产科、耳鼻咽喉头颈
外科、肾内科、急诊医学科专
业方向

/ 主任医师 /

在三级甲等医院工作
10年或以上。有相应
专业科室管理经验者

优先。

2 博士

临床科室

博士 2026030

6

研究生 博士 A1002临床医学（不含护理专业） B100301临床医学 / /
初级职称需取得相应

专业规培证书

3
副高及以
上职称

副高及以上职称 2026031 本科及以上 学士及以上 A1002临床医学（不含护理专业） B100301临床医学
副高及以

上职称
/ /

年龄设置：博士年龄在40周岁以下（即1985年7月25日及之后出生）; 学科带头人/副高及以上，年龄在50周岁以下（即1975年7月25日及之后出生）。


