附件1
2026年一般管理人员招聘岗位需求表

	序号
	部门
	岗位名称
	需求人数
	年龄要求
	任职资格
	岗位职责

	1
	研究发展部
	一般管理人员
（金融科技方向）
	1
	年龄不超过40周岁，特别优秀者可放宽至45周岁。
	1. 研究生及以上学历；
2. 具有不低于3年的金融、经济、计算机等相关工作经验。
	1. 协助开展金融科技战略研究，跟踪落地情况并开展评估复盘。
2. 监测宏观经济与金融科技监管政策，为公司经营发展提供应对建议。
3. 开展数字化转型同业跟踪与对标研究，支撑公司业务创新布局。
4. 协助搭建公司数字化转型体系，协助完成招标统筹等相关工作。
5. 完成公司安排的其他工作。

	2
	
	一般管理人员
（信托、证券类业务方向）
	1
	
	1. 研究生及以上学历；
2. 具有不低于3年的金融、金融工程、经济、数学、投资等相关工作经验。
	1. 协助开展标品信托业务各类研究。
2. 监测资本市场、资管行业及信托证券监管政策，开展政策解读分析。
3. 跟踪同业机构经营模式、业务创新及市场动态，支撑业务布局。
4. 协助搭建公司证券类产品业务体系，梳理各业务板块投研需求。
5. 完成公司安排的其他工作。

	3
	法律合规部
	一般管理人员
	1
	
	1. 研究生及以上学历；
2. 具有不低于3年的金融、经济、财务、数学、法律等相关工作经验。
	1.协助建立和完善公司合规管理、内部控制等制度体系。
2.协助开展合法合规性审查工作。
3.协助与各类外部监管机构、自律组织等相关事务的对接工作。
4.完成公司安排的其他工作。

	合计
	3
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