
附件 1

岗位需求表

序号 岗位名称 需求数量 岗位职责 任职资格 工作地点

1 营销人员 2

1.在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能

独立处理和解决所负责的任务；

2.负责产品宣传、推广和销售工作，能完成销售的任务指

标；

3.按计划拜访客户和开发新客；

4.完成领导交办的其他事项。

1.年龄 35 周岁及以下；

2.大专及以上学历（特别优秀者可放宽年龄和学历）；

3.具有 1 年及以上营销工作经验；

4.吃苦耐劳、有较强的沟通、表达能力；

5.具有亲和力，具备良好的沟通能力，工作积极严谨，

做事认真，踏实肯干；

6.有较好的沟通技巧能力、团队精神和客户服务意

识。

成都市各

区（市）县

等地区及

广汉市、什

邡市


