[bookmark: _GoBack]附件1：
晋江市趣未教育咨询有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	学历要求
	学位要求
	专业要求
	岗位要求
	岗位职责
	招考方式

	01
	教务主管
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上学历
	不限
	工商管理类、教育学大类、哲学、文学、历史学大类
	1.本科及以上学历，工商管理类、教育学大类、哲学、文学、历史学大类；
2.3年及以上学校或教育培训工作经验，其中2年及以上教务工作管理经验；
3.具备团队搭建、人员培训与绩效考核能力；
4.具备市场调研、课程迭代及风险管控能力；
5.擅长跨部门对接与应急处置，具备战略思维和数据分析能力；
6.可接受晋江区域内教学点巡检、驻点指导。
	1.统筹教务团队管理，搭建考核培训体系，督导团队日常工作；
2.制定教务管理制度，统一各教学点教务工作规范；                                         3.统筹开展市场调研，负责课程体系优化与课程设置落地；
4.拆解经营指标，跟进进度并制定整改方案，完成整体考核目标；
5.负责教学质量巡检与监控，做好教学评估与优化；
6.统筹区域师资、场地、物资调配，管控采购预算并优化运营成本； 
7.负责家校对接沟通，及时化解家长投诉、维护教学服务口碑；                                                         8.上级交办的其他事项。
	考核面试

	02
	教务
	1
	不限
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	工商管理类、教育学大类、哲学、文学、历史学大类
	1.本科及以上学历，工商管理类、教育学大类、哲学、文学、历史学大类；
2.2年及以上教育培训工作经验，其中1年及以上教务工作管理经验；
3.具备较强的组织协调能力、交流沟通能力、行政管理能力及调查研究能力；
4.综合管理能力强，具有较强的数据处理能力；
5.熟练掌握常用办公软件；
6.可接受晋江市区域内的工作地点调配。
	1.负责执行各分支机构的年度/季度/月度/周指标计划、完成项目指标；
2.负责课程分类、课表编排，输出最合理的教学计划；
3.负责分支机构安全管理、学生课程安排、教师安排、教室安排等及项目运营相关数据统计；
4.深度参与课程设计、市场竞调分析，根据教学点实际情况协助上级制定科学合理的课程体系；
5.负责进行招生活动的组织、跟踪、效果回访；
6.负责教学点日常办公用品、教材教具的采购及管理；
7.上级交办的其他事项。
	考核面试
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