附件1

资江公司2026年度招聘岗位信息表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	1
	研发技术中心

	技术员

	4
	1.本科及以上，研究生优先；应届生优先；机械类、自动化类、兵器类等相关专业。

2.本科26周岁以下（含），硕士29周岁以下（含），博士32周岁以下（含）。
3.熟悉CAD/CAE等设计软件。具有数据分析能力和开拓创新能力；团队协作意识、执行力及保密意识强。
	1.负责公司产品的市场调研，进行新产品开发的论证与可行性分析，制定设计和开发计划，确定阶段性任务、进度、要求及考核办法。

2.参与新产品总体方案和主要零部件的设计、改进和校核。

3.负责已立项的产品设计、开发与试制，保持和完善各种记录。

4负责新产品试制过程中的技术指导、技术攻关、质量监督等。

5.负责整理、编制产品设计和质量评审所需图样、文件资料，并及时归档。

6.负责领导交办的其他工作任务。



	


注：1.年龄及工作时间计算期限截止2026年6月30日。。

2.特别优秀者，可适当放宽条件。
