附件1
达州兴开医药有限公司招聘岗位明细表
	岗位编码
	招聘岗位
	岗位描述
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他条件
	

	1
	总经理
	1.全面主持公司整体运营工作，制定公司中长期发展战略、年度经营目标与销售计划，统筹达成股东会下达的业绩、利润、回款核心指标。
2.统筹公司组织架构搭建、团队建设与骨干团队管理。
[bookmark: OLE_LINK5]3.拓展并维护政企、医药系统优质资源与合作关系。
4.定期向股东汇报经营数据、业绩进度、重大项目及公司整体运营情况。
5.统筹公司合规风控管理，确保公司运营符合《药品管理法》、《医药行业营销合规条例》及药监、税务、医保相关政策。
6.统筹公司供应链管理及内外协调。
7.统筹公司企业文化建设工作，营造正向经营氛围，增强团队凝聚力。
	1
	50岁以下
	本科及以上
	药学、中药学、市场营销、工商管理、临床医学等相关专业
	1.具备8年以上医药行业营销实战经验。
2.具备3年以上医药销售公司高级管理岗位从业经验。
3.熟悉药品流通、招商、临床、终端、基药、集采、挂网、招投标全业务模式。
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]4.熟悉《药品管理法》、《药品流通监督管理办法》及医药行业营销合规要求。
5.无商业贿赂、行业违规违纪等不良从业记录。
	

	2
	采购（兼管理）副总经理
	1.全面主持公司采购管理工作，统筹药品/医疗器械采购战略、供应商体系、成本控制、库存与合规管理。保障供应链稳定、高效、合规，支撑销售业务与公司盈利目标达成。
2.协助总经理制定公司中长期发展战略、年度经营目标、管理制度及运营规划，拆解年度、季度、月度经营指标，监督各部门落地执行。
3.统筹公司管理体系的搭建工作，负责制定公司行政、人事、财务、运营管理制度并监督执行。
4.统筹公司日常经营管理工作，梳理各部门工作流程，协调各部门协同运作，保障公司经营体系高效运转。
5.负责维护政企、医药系统优质资源与合作关系。
6.统筹公司各职能部门的人员管理、调配、考核与培养。
7.优化团队的绩效考核、薪酬激励与奖惩机制，结合医药行业特性，适配团队考核标准，激发团队积极性。
8.负责公司各项安全管理工作。
	1
	50岁以下
	大专及以上
	药学、中药学、市场营销、工商管理、行政管理、临床医学等相关专业
	1.具备5年以上医药行业从业经验，3年以上医药销售公司高级管理岗位、行政人事负责人等同级高层管理经验。
2.熟悉医药流通行业运营模式，精通医药公司后台管理、合规管理、进销存管理、团队管理等全体系工作。
3.精通企业制度化建设、流程优化、成本管控及部门统筹。
4.熟悉医药行业法律法规与监管政策，具备极强的风险识别、排查、处理能力，能有效规避企业经营合规风险。
5.无商业贿赂、行业违规违纪等不良从业记录。
	

	3
	销售副总经理
	1.负责制定并统筹执行公司销售计划和营销策略。
2.负责调研医药行业政策、市场行情、竞品动态、医保集采、招投标规则，及时调整营销策略、销售计划与产品布局。
3.统筹医院、连锁药店、单体药店、商业配送、线上平台、基层医疗等全渠道的开拓与维护。
4.统筹公司销售、策划团队的搭建、考核与激励。
	1
	50岁以下
	大专及以上
	药学、中药学、市场营销、临床医学等相关专业
	1.具备8年以上医药行业营销实战经验。
2.具备5年以上医药销售公司营销负责人岗位从业经验。
3.熟悉药品流通、招商、临床、终端、基药、集采、挂网、招投标全业务模式。
4.熟悉《药品管理法》、《药品流通监督管理办法》及医药行业营销合规要求。
5.无商业贿赂、行业违规违纪等不良从业记录。
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