

岗位职责和任职资格

融资管理岗（1人）

一、主要职责
1.融资管理体系建设：负责拟定并持续完善集团融资管理相关制度与具体实施办法，优化融资管理机制与流程，明确各级管理职责；
[bookmark: _GoBack]2.金融机构关系维护：负责维护集团信用评级与授信管理，维系集团总部同银行、券商、险资等各类金融机构的合作关系，搭建稳定、多元的融资渠道；
3.金融政策研究：持续跟进国际、国内金融市场形势及金融监管政策变化，关注相关变化对集团融资业务的影响，结合集团经营情况优化融资策略；
4.融资业务管理：负责融资方案编制，合理选择融资渠道，优化融资结构，降低融资成本；对融资业务进行动态跟踪管理，定期分析融资风险，做好融资执行情况监测及异常风险报告；对子公司融资业务开展监督检查，确保严格遵循国家法律法规、金融监管政策及集团内部规章制度；
5.其他工作：承接上级、集团部署的其他融资管理相关工作。
二、任职资格
1.年龄在40周岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.财务、会计、金融、审计等相关专业；
4.具有7年及以上财务金融相关工作经验，有项目相关财务金融管理经验者优先；
5.掌握系统的财务、金融、法律、工程等专业知识，具有较强的公文报告编写能力、报表分析能力，熟练使用计算机办公软件；有一定的综合统筹能力；
6.具有施工、地产项目财务管理经验，熟悉项目运营与管理要求；
7.熟悉SAP、Oracle等操作；
8.英语熟练；
9.持有注册会计师（CPA）、中级/高级会计师（经济师）、SCCRA等相关证书者优先。
