
2026年福建晋园发展集团有限责任公司权属子公司公开招聘派遣制工作人员职位表
	岗位代码
	需求部门
	岗位名称
	招聘人数
	性别
要求
	年龄要求
	学历
要求
	学位
要求
	专业要求
	岗位要求
	招聘
单位

	01
	综合管理部
	综合文员
	2
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类、法学类、经济贸易类、工商管理类
	1.具备较强的公文写作能力、语言表达能力及沟通协调能力，能够独立撰写综合性材料和各类公文；
2.具备较强的责任意识和团队意识；
3.能承受和履行岗位职责所要求的工作强度和工作压力；
4.须无条件服从公司岗位安排。
	南翼
晋江
公司

	02
	市场运营部
	市场专员
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	财政金融类、工商管理类、会计与审计类
	1.具有2年及以上投融资或资产运营工作经验，具备良好的文字撰写能力及较强的沟通、协调、谈判能力；
2.具备较强的责任意识和团队意识；
3.能承受和履行岗位职责所要求的工作强度和工作压力；
4.须无条件服从公司岗位安排。
	南翼
晋江
公司

	03
	工程管理部
	报批专员
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	土建类
	1.具有2年及以上规划、设计、报批等相关经验，熟悉规划审批、用地预审、选址、报批等流程；
2.熟练使用 Office、CAD等相关软件，具备图纸审核、资料编制及良好的口头表达能力、沟通协作能力；
3.具备较强的责任意识和团队意识；
4.能承受和履行岗位职责所要求的工作强度和工作压力；
5.须无条件服从公司岗位安排。
	南翼
晋江
公司

	04
	资产管理部
	资产专员
	2
	不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	经济学、管理学大类
	1.具有1年及以上工业产业园区或商办、住宅资产运营、物业管理等工作经验；
2.了解《公司法》《国有资产法》《物业管理规定》等相关法律法规及国有资产处置程序，熟悉公司的资产运营管理模式；熟悉安保、保洁、工程等模块的专业标准，具备较强的突发事件应急处理能力。
3.具备良好沟通能力、高度责任心与敬业精神，承受和履行岗位职责所要求的工作强度和工作压力；
4.须无条件服从公司工作、岗位调动安排。
	睿源
运营
公司

	05
	资产管理部
	项目专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	土木工程类、管理科学与工程类
	1.具有1年及以上工程现场管理经验；
2.熟悉工程施工规范、验收标准及项目管理流程；了解《公司法》《国有资产法》等相关法律法规及国有资产处置程序；
3.具备良好沟通能力、高度责任心与敬业精神，承受和履行岗位职责所要求的工作强度和工作压力；
4.须无条件服从公司工作、岗位调动安排。
	睿源
运营
公司

	06
	经营贸易部
	供应链专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	经济学、管理学大类
	1.具有1年及以上供应链贸易行业工作经验； 
2.熟悉国内供应链贸易、经济政策、模式，了解供应链及大宗商品的定价及价格调控机制；
3.思维缜密，具有高度责任心与敬业精神，工作细致、认真、严谨；                                         4.须无条件服从公司工作、岗位调动安排。
	睿源
运营
公司

	07
	综合管理部
	行政专员
	1
	不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类
	[bookmark: _GoBack]1.应届毕业生；
2.熟悉行政公文类型，熟练掌握日常办公软件，具备较强公文写作能力；
3.具备良好的沟通协调能力及执行力，工作细致认真，责任心强；
4.须无条件服从公司工作、岗位调动安排。
	睿源
运营
公司




