附件1
[bookmark: _GoBack]安康中泰路桥工程有限公司2026年公开招聘工作人员岗位需求表
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	资格及经验要求
	年龄
	备注

	1
	公路工程项目管理员
	3
	本科及以上
	道路桥梁与渡河工程、土木工程、交通工程、交通运输、道路与桥梁工程、地下与隧道工程技术、铁道桥梁隧道工程技术、工程管理、建筑工程管理、工程造价、测绘工程技术、市政工程、工程力学、勘查技术与工程相关专业。
	持有一级建造师（公路工程专业）职业资格证书，且同时具备交安B证人员。
	45周岁及以下。特别优秀（持多项证书+5年以上大型公路项目经验）可放宽至48周岁。
	（结构化面试+技能实操）

	
	
	5
	
	
	持有二级建造师（公路工程专业）及以上职业资格证书。有公路施工经验者优先。
	
	

	
	
	2
	
	
	持有人社部门核发的中级及以上职称证书（公路工程、道路与桥梁工程、交通工程专业）。有公路施工经验者优先。
	
	

	2
	造价工程师
	2
	本科及以上
	道路桥梁与渡河工程、土木工程、交通工程、交通运输、道路与桥梁工程、地下与隧道工程技术、铁道桥梁隧道工程技术、工程管理、建筑工程管理、工程造价、测绘工程、市政工程、工程力学、勘查技术与工程相关专业。
	持有注册造价工程师执业资格（交通工程）。熟悉公路工程定额及招投标报价，能独立编制工程量清单、核算项目成本，具有国企公路施工经验者优先。
	45周岁及以下。特别优秀（持多项证书+5年以上大型公路项目经验）可放宽至48周岁。
	（结构化面试）

	3
	试验检测工程师
	2
	本科及以上
	材料科学与工程、道路桥梁与渡河工程、土木工程、交通工程、交通运输、道路与桥梁工程、地下与隧道工程技术、铁道桥梁隧道工程技术、工程管理、建筑工程管理、工程造价、测绘工程、市政工程、工程力学、勘查技术与工程相关专业。
	持有试验检测工程师执业资格证书（道路工程、公路工程、桥梁地下与隧道工程技术、铁道桥梁隧道工程技术、交通工程）。熟悉公路工程试验检测规程、标准，具有国企公路施工经验者优先。
	45周岁及以下。特别优秀（持多项证书+5年以上大型公路项目经验）可放宽至48周岁。
	（结构化面试+技能实操）

	4
	安全工程师
	1
	本科及以上
	安全工程、应急技术与管理、道路桥梁与渡河工程、土木工程、交通工程、交通运输、道路与桥梁工程、地下与隧道工程技术、铁道桥梁隧道工程技术、工程管理、建筑工程管理、工程造价、测绘工程、市政工程、工程力学、勘查技术与工程类相关专业。
	持有注册安全工程师执业资格证书（建筑施工安全）。熟悉安全生产法律法规及现场安全管理，具有国企公路施工经验者优先。
	45周岁及以下。特别优秀（持多项证书+5年以上大型公路项目经验）可放宽至48周岁。
	（结构化面试）

	5
	法务专员
	1
	本科及以上
	法学相关专业
	熟悉国有企业法律法规、公司治理、招投标、合同管理等法律事务。熟知国有企业董事会运作相关规范。具有国企法务工作经验者优先。
	35周岁及以下
	（结构化面试）

	6
	文案策划专员
	1
	本科及以上
	汉语言文学、新闻传播学类、现代文秘、广告学、行政管理等相关专业
	具备优秀的文案策划能力和信息整合能力，擅长各类文稿撰写，尤其熟悉国有企业公文处理规范和品牌内容优化，具有相关岗位工作经验者优先。
	35周岁及以下
	（结构化面试+技能实操）



