
附件4
[bookmark: _GoBack]2026年霞浦县教师进修学校教研员公开遴选考评表
学校（盖章）：                   姓名：                 联系电话：
	项目
	考核标准
	得分

	学历职称10分
	学历：研究生5分、本科4分；
职称：高级5分、中级4分。
	

	先进表彰20分
	先进表彰
10分
	优秀教师、教育工作者、十佳（最美）教师等综合性表彰。省、市、县级分别得10、8、6分；（不同类别可累加，封顶10分）
	

	
	名优称号
10分
	教学名师：省级10分、市级8分、县级6分；学科带头人：省级9分、市级7分、县级5分；骨干教师：省级7分、市级5分、县级4分。
	

	教研成果24分
	论文发表
12分
	1.核心CN刊物每篇5分；2.一般CN刊物每篇3分；3.《霞浦教育》每篇1分。
	

	
	课题研究
12分
	主持完成课题级别为省、市、县级分别得12、10、8分；作为核心成员参与完成课题级别为省、市、县级分别得10、8、5分。
	

	教学业绩36分
	教学业绩
10分
	近3学年，所任学科在市县质量监测中成绩中上得10分。
	

	
	指导学生获奖
5分
	指导学生参加学科类竞赛获一、二、三等奖的：省级及以上分别得5、4、3分；市级分别得4、3、2分；县级分别得3、2、1分。（可累加，封顶5分）
	

	
	教学大赛
15分
	参加教学大赛获一、二、三等奖的：省级分别得15、12、10分；市级分别得10、9、8分；县级分别得8、7、6分。（不同届别可累加，同届取最高项得分，封顶15分）
	

	
	单项比赛
6分
	教育主管部门，教科研部门组织的单项比赛获一、二、三等奖的，省级分别得6、5、4分，市级分别得4、3、2分，县级分别得3、2、1分；封顶6分。
	

	教学管理10分
	教学管理
10分
	担任校级领导正副职、中层干部正副职的，分别得8、7、6、5分;被聘任为市、县兼职教研员或学科中心组成员的分别得5分、4分。近五年内担任班主任工作，每年加0.5分。（可累加、封顶10分）
	

	总分100分
	
	


备注：考评内容除教学成绩是近3学年外，其余为近5学年内的材料。
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