	序号
	招聘部门
	岗位名称
	招聘名额重庆人工智能学院2026年非事业编工作人员招聘（第四批）岗位一览表


	学历/职称/专业等
	岗位职责
	学习工作经历要求
	参考待遇标准
（元/月）

	1
	人才工作部
	人事人才行政助理岗1
	1
	全日制硕士研究生及以上学历；35周岁及以下。
	负责制定和完善高层次人才服务方案；各级各类人才项目的申报、遴选推荐、过程管理和验收评估；落实高层次人才合同签订、聘期管理、待遇兑现及日常联络服务保障等工作;学院交办的其他工作。
	具有高层次人才引进及服务相关岗位工作经历；工作认真负责，服务意识和团队协作能力强；身心健康，无违纪违法记录。
	8000-9000

	2
	
	人事人才行政助理岗2
	1
	全日制硕士研究生及以上学历；35周岁及以下。
	负责教职工考核制度体系建设；各类考核工作方案制定与全流程组织实施；考核材料收集审核、数据整理归档等。负责教师招聘及管理信息系统的日常维护与功能升级，做好信息录入更新、数据质量核查及统计报表生成，配合上级部门信息统计报送工作;学院交办的其他工作。
	具有高校人事管理、考核或系统维护相关岗位工作经历；工作细致严谨，责任心强，具备较强的文字功底和组织协调能力；身心健康，无违纪违法记录。
	8000-9000

	3
	财务资产部
	财务会计行政助理岗
	1
	硕士研究生或全日制本科学历；财会相关专业；且具有中级会计及以上职称；35周岁及以下。
	负责学院经费管理及资产采购相关工作；学院交办的其他工作。
	具有2年及以上高校或行政事业单位财务会计经验；采购管理、预算绩效管理经验优先；身心健康，无违纪违法记录。
	8000-9000

	4
	







培训工作部
	项目拓展岗
	1
	全日制硕士研究生及以上学历，35周岁及以下。
	负责对接政府/行业/企业需求，市场调研、项目洽谈、合同签订、招生宣传、客户维护，落实培训工作部需求对接与项目统筹职责，完成学院交办的其他工作。
	具有2年及以上政企对接、市场拓展经验；身心健康，无违纪违法记录。
	8000-9000

	5
	
	项目管理岗
	1
	全日制硕士研究生及以上学历，电子信息类、教育技术、管理类专业优先；35周岁及以下。
	负责培训需求调研、课程开发、方案评审、师资选聘、教学资源建设、AI培训平台协同建设，落实培训工作部产品研发与资源整合、项目实施与方案编制等职责，完成学院交办的其他工作。
	具有2年及以上培训项目/课程开发经验；身心健康，无违纪违法记录。
	8000-9000
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