
天津沽盛建设开发集团有限公司面向全国公开选聘

所属企业总经理岗位说明书

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	任职要求
	岗位职责
	备注

	1
	总经理
	1
	1.政治素质好，品行端正、作风正派，有较强的组织观念和职业素养，有强烈的事业心和责任感，团队协作精神好，能吃苦耐劳，有履行岗位的健康身体条件；

2.年龄45周岁及以下，具有国家承认的本科及以上学历，中共党员优先；

3.担任过同领域相当规模或级别及以上的企业经理同层次职务，或具有上述企业副经理同层次职务2年以上任职经历；

4.具有3年以上文旅、商业、酒店产业项目全流程运营管理实操经验，熟练掌握项目前期规划落地、市场推广营销、日常长效运营管控等全链条工作；
5.熟悉国企经营管理政策规章，擅长运营团队搭建与统筹管理，能够整合内外各类资源破解运营难题；具备市场化改革创新思维，经营视野开阔，可独立统筹项目整体提质增效运营工作；

6.有较强的沟通协调能力和语言文字表达能力；

7.特别优秀的可适当放宽。

	1.负责和组织制定企业发展规划、年度经营计划，完成责任目标和年度计划，推动公司战略和年度经营计划落地；

2.全面负责公司日常生产经营管理工作，组织安排跟进项目的运营管理工作，包括：专业支持、运营管理、安全管理、团队培养、宣传推广、媒体公共关系开发及公共危机处理等；

3.根据市场变化和发展，制定切实可行的市场营销工作策略，进行市场发展跟踪和策略调整，并组织实施和有效控制，建立健全特色产业资产经营管理、收益分配和产权制度，打造项目运营及服务体系；

4.经营管理公司特色文旅、商业等产业的资源性资产、经营性资产和公益性资产，组织相关资产的发包、租赁，拓展物业经营；负责市场活动策划、产品研发、宣传推广及其他工作，检查和监督运营标准化管理情况。
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