
附件2：

南京市城建集团2026年下半年度管理人员招聘计划表（校招）
序号 单位名称 需求部门及岗位 岗位性质

计划招聘
人数

任职要求
岗位职责 备注

学历 专业 年龄 政治面貌 应届 其他

1

南京公共
交通（集
团）有限

公司

公交集团
本部

综合办公室       
综合管理员

综合管理型 1 本科及以上

秘书学、汉
语言文学、
行政管理等
相关专业

30周岁及
以下

不限 应届

1.负责集团本部办公信息化工作，指导所属公司
办公信息化工作；                                                       
2.负责档案保管、统计、领用工作。负责日常接
待、协调处理信访事项，负责省市各级信箱、信
息公开等渠道交办件的办理工作，协助做好集团
承办的各级人大建议和政协提案办理工作；           
3.负责集团日常公务接待工作及对外联络工作；    
4.负责集团本部公务用车管理工作，指导所属公
司公务用车管理工作。负责集团工商年检工作，
指导所属公司工商年检工作；                                   
5.完成领导交办的其他工作。

2 科技信息部       
综合管理员

专业技术型 1 硕士及以上
计算机类、
电子信息类
等相关专业

30周岁及
以下

不限 应届

1.负责集团信息中心软硬件、网络、数据库管理
和维护；                                                                       
2.组织参与部门技术业务发展，解决业务中的技
术难题，做好本专业技术管理工作。 参与系统运
行的分析工作，并对选型、性能优化和升级提出
对策建议；                                                                   
3.负责协调系统建设单位，落实系统巡检维护、
迭代工作，及时处理突发故障；                               
4.负责集团信息化业务创新、AI创新设计与应用
工作；                                                                           
5.负责为集团及所属公司提供相关技术保障工作
以及完成交办的其他工作。

3

公交集团
所属客运

公司

计划财务科会计 专业技术型 1 本科及以上

会计学、审
计学、统计
学、财务管
理等相关专

业

30周岁及
以下

不限 应届
负责会计核算、财务信息质量管控、税务管理、
资金运营、预算管理（含预算编制、预算执行跟
踪）等工作。

4 综合管理员 综合管理型 3 本科及以上

专业不限，
交通运输、
汽运工程、
安全工程、
公共事业管

理优先

30周岁及
以下

不限 应届
负责客运公司基层车队运营、机务、安全等综合
管理工作。



序号 单位名称 需求部门及岗位 岗位性质
计划招聘

人数

任职要求
岗位职责 备注

学历 专业 年龄 政治面貌 应届 其他

5
南京港华
燃气有限

公司

南京港华
本部

党群工作部       
政工事务专员

专业技术型 1 本科及以上

社会政治类
、中文文秘
类等相关专

业

30周岁及
以下

中共党员/中
共预备党员

应届

1.立场坚定，拥护党的路线方针政策，具备良好
的政治素养、职业道德和保密意识；
2.熟悉党建、思想政治等工作流程，能独立开展
党员发展、组织生活、理论学习等日常党务工
作；
3.具备较强的文字写作能力，能熟练撰写工作总
结、汇报材料、制度文件等各类政工文稿；
4.熟练使用办公软件及新媒体宣传工具，具备一
定的活动策划、组织协调与沟通执行能力；
5.工作认真细致、责任心强，作风踏实，具备良
好的团队协作精神、较强的学习适应能力和抗压
能力。

6

南京市城
市照明建
设运营集
团有限公

司

照明集团
本部

科创中心
智慧城市研发专员

专业技术型 2 硕士及以上

机械、工业
工程与管理
、土木水利
、电气工程
、数字媒体
技术等相关

专业

30周岁及
以下

中共党员/中
共预备党员

应届

1.具备智慧城市、数字孪生
、物联网、仿真模拟或实时
渲染等相关领域的项目实践
经验，能服务于智慧城市类
场景的技术研发、量化分析
或方案验证需求；
2.熟练掌握至少一种主流开
发/设计/仿真工具（如Unity
、Unreal Engine、AutoCAD
、Revit、MATLAB、Figma
等），具备三维场景搭建、
系统交互设计、工程仿真或
数据分析的能力；
3.具备良好的需求分析、方
案设计和文档撰写能力，能
独立完成从需求调研到方案
落地的全流程工作；
4.具备良好的沟通协作能力
和创新意识，能够高效推进
多任务并行；
5.有AI工具应用经验，能运
用AI技术提升研发或设计效
率。

1.参与智慧城市照明及基建相关项目的研发与技
术支撑工作，包括数字孪生场景搭建、系统交互
设计与技术方案验证；
2.负责项目需求调研与分析，协助制定科技创新
项目研究计划，完成方案设计与原型输出；
3.协助集团重点项目的技术支撑与实施跟踪，参
与项目全过程管理；
4.对接高校、研究机构等外部合作方的技术交流
与协作；
5.负责项目相关资料的整理归档，完成项目总结
、申报与推广展示工作。



序号 单位名称 需求部门及岗位 岗位性质
计划招聘

人数

任职要求
岗位职责 备注

学历 专业 年龄 政治面貌 应届 其他

7

南京市城
建市政工
程管理有
限公司

城建市政
本部

财务管理部
总账会计

综合管理型 1 硕士及以上
会计学等相

关专业
30周岁及

以下
不限 应届

1.负责各账套成本、费用类支出的稽核，登记债
权债务的台账，协助保障公司运营的合规性（审
计、纳税）；
2.负责计提各项税费和列支成本费用，审核相关
会计凭证；完整结转各项期间费用及损益类凭
证；审核银行余额调节表，确保数据的准确性和
一致性；
3.负责各账套年度全面预算的编制，预算信息系
统数据的填报，进行公司预算执行的控制；
4.负责配合事务所完成各账套年度决算审计工
作，填报市财政局、市国资委决算数据；
5.完成领导交办的任务。

8

城建市政
所属南京
市市政工
程管理处
建设发展
有限公司

工程部
工程管理岗

综合管理型 1 本科及以上

土木工程、
工程管理、
市政工程、
道路桥梁、
给排水工程
、建筑学等
工程类相关

专业

30周岁及
以下

不限 应届

1.负责具体落实工程项目的前期运作和工程开工
准备工作；负责参与《工程施工组织设计/方案》
和《施工监理规划》的审查，并监督检查实施情
况；
2.负责参加工程协调会与监理例会，提出和了解
工程项目施工过程中出现的问题，进行研究讨
论，提出解决办法；
3.负责工程项目各分部分项工程之间、施工队伍
之间的协调管理；负责对施工材料、工程机械及
施工队伍的现场管理及工程的各种标识管理，开
展项目标识要求执行情况的检查和记录；
4.负责工程项目施工现场安全生产、文明施工的
组织、落实、检查、评比、监督整改；负责参与
工程竣工验收和移交；
5.完成领导交办的任务。

9

城建市政
所属南京
诚业市政
设施工程
有限责任

公司

工程部
工程管理岗

综合管理型 1 本科及以上

土木工程、
工程管理、
市政工程、
道路桥梁、
给排水工程
、建筑学等
工程类相关

专业

30周岁及
以下

不限 应届

1.负责具体落实工程项目的前期运作和工程开工
准备工作；负责参与《工程施工组织设计/方案》
和《施工监理规划》的审查，并监督检查实施情
况；
2.负责参加工程协调会与监理例会，提出和了解
工程项目施工过程中出现的问题，进行研究讨
论，提出解决办法；
3.负责工程项目各分部分项工程之间、施工队伍
之间的协调管理；负责对施工材料、工程机械及
施工队伍的现场管理及工程的各种标识管理，开
展项目标识要求执行情况的检查和记录；
4.负责工程项目施工现场安全生产、文明施工的
组织、落实、检查、评比、监督整改；负责参与
工程竣工验收和移交；
5.完成领导交办的任务。



序号 单位名称 需求部门及岗位 岗位性质
计划招聘

人数

任职要求
岗位职责 备注

学历 专业 年龄 政治面貌 应届 其他

10

南京城建
资产经营
管理有限

公司

资产公司
本部

公寓事业部       
公寓营销岗

综合管理型 1 硕士及以上

市场营销、
酒店管理、
旅游管理、
传媒与艺术
设计等相关

专业

30周岁及
以下

不限 应届

1.协助长租公寓、酒店营销渠道调研开发，对接 
OTA 平台、企业客户及线下渠道，搭建稳定合作
体系。
2.负责渠道日常运营，涵盖房源上线、价格同步
、订单跟进等拓客流程。
3.配合策划执行公寓租房季、酒店促销、企业团
租等活动，完成物料筹备、现场执行与效果复盘
。
4.对接渠道合作方，负责营销成本控制，推动营
销效能提升。
5.协助品牌宣传，负责推广素材、发布宣传内
容，维护渠道推广中的品牌形象，确保推广合规
准确。

11 招商管理部       
招商管理岗

综合管理型 1 硕士及以上

市场营销、
经济管理、
法学、企业
管理、资产
经营管理等
相关专业

30周岁及
以下

不限 应届

1.负责公司范围内经营性资产前期招商、招租事
项，完成租赁合同签订。
2.负责公司范围内各类资产信息统计工作，建立
健全公司资产信息台账，及时更新资产管理信息
平台数据。
3.负责公司经营性资产租金、管理费收缴工作。

12

南京城市
更新产业
投资发展
有限公司

更新公司
本部

招商运营部
运营管理岗

专业技术型 1 本科及以上

金融、经济
学、工商管
理、市场营
销、会计学
、国际贸易
或计算机领
域相关专业

30周岁及
以下

不限 应届 有相关实习经历优先

1.负责企业入驻、退租等手续的办理服务，负责
相关合同、协议等的签约与对接，并交由公司综
合管理部保管归档。
2.负责阶段性开展市场调研、竞品分析、客户挖
掘、品牌传播与趋势跟踪，协助制定园区招商与
运营策略。
3.维护园区内企业关系，定期走访企业，了解企
业需求并协助制定品牌传播策略。
4.负责数字园区管理平台功能完善、验收及相关
用户培训，提供技术更新实操思路，协助处理安
全事件，保障系统正常运行。
5.完成上级交办的其他工作。

合计 15


