附件1
2026年度新增人才需求计划表

	招聘
岗位
	招聘人数
	专业
	学历及相关
要求
	岗位职责

	售前技术支持工程师

	1
	计算机、软件工程或相关理工科专业
	1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁及以下。
2. 具有2年以上工业数字化领域的售前咨询、解决方案架构或项目交付经验，具备优秀的业务抽象与方案落地能力。主导或深度参与过 MES、EAM、工业互联网平台或设备状态监测系统等相关项目者优先。具备化工行业或工业检测检验机构相关项目背景者优先考虑。
[bookmark: _GoBack]3.具备出色的逻辑思维、PPT制作、文档编写与宣讲表达能力，能够独立主导技术交流并引导客户需求。

	核心主责：
1.需求与方案设计：协同销售挖掘工业设备运维痛点，输出产品解决方案与实施计划，实现业务需求向数字化产品的转化。
2.协同与交付支撑：作为业务与研发的桥梁，统筹团队全程支撑招投标、技术答疑及项目落地，确保方案契合工业实际场景。
协作：
跟踪化工设备管理与工业互联网AI前沿趋势，开展竞品分析，持续探索智能化运维创新，保持产品的行业领先性。

	大模型算法工程/AI技术产品经理
	1
	计算机、人工智能、数学、统计学等相关专业。

	1.硕士研究生及以上学历；
2.年龄35周岁及以下；
3.具备2年以上NLP或大模型相关经验，具有完整的LLM微调（SFT/RLHF）项目落地经验。(研究生阶段从事相同研究方向的课题经验，同等视作有效工作经验）
4.熟悉LangChain、LlamaIndex等框架；深入理解Transformer架构及主流大模型原理；掌握RAG技术及向量数据库（Milvus/Faiss）
	核心主责：
1. 垂直数据工程：负责行业专业数据的采集、清洗与结构化处理，构建高质量指令微调（SFT）与偏好排序数据集。
2.模型微调与对齐：基于开源基座模型（Qwen/Llama等），利用LoRA等技术注入行业知识，实施RLHF/DPO对齐优化以解决幻觉。
3.RAG架构构建：设计并优化检索增强生成（RAG）系统，调优向量库与混合检索策略，提升长尾问答准确性。
4.模型评估体系：搭建自动化评估框架，从准确性、安全性、逻辑性等维度对模型版本进行全方位评测与迭代。
协作：
1. Agent开发与数据处理：使用LangChain/Python编写智能体业务逻辑链，实现工具调用；编写数据处理与自动化标注脚本，辅助业务流转。

2.完成公司交办的其他工作任务。



	交付工程师

	1
	计算机、软件工程、机械工程、自动化或相关理工科专业
	1.硕士研究生及以上学历，年龄35周岁及以下。
2.具备2年以上工业行业信息化/数字化系统的项目实施与交付经验。主导或深度参与过 MES（制造执行系统）、EAM（企业资产管理）、工业互联网平台或设备状态监测系统等相关项目者优先。具备化工行业或工业检测检验机构相关项目背景者优先考虑。
3.具备极强的沟通协调能力与动手执行能力，独立承担系统部署、调试、测试及故障排查等具体实施工作。

	核心主责：
1.现场交付与执行：参与制定实施方案，深入一线完成软硬件部署、网络配置与系统调试，确保项目按节点推进。
2.客户沟通与响应：作为现场对接核心窗口，负责日常沟通与进度汇报，快速响应并解决客户的技术与业务疑问。
3.测试验收与文档闭环： 负责系统上线前测试及项目验收，高效整理操作手册与验收文档，确保交付成果完整合规。
协作：
1.异常处理与协同：统筹现场资源，遇技术难题时拉通内部研发与技术支持团队，推动问题快速闭环。
2.行业洞察与竞品分析：跟踪化工设备管理及工业互联网AI技术趋势，研究竞品特点，保持产品的行业领先性。



