附件1
	杭州市拱墅区文晖街道2026年公开招聘编外工作人员计划
一览表

	序号
	招用岗位
	招聘
需求
	年龄条件
	学历及专业
	其他条件和说明

	1
	岗位1
	1
	40周岁以下（1986年6月30日以后出生）
	本科及以上，
社会工作专业、行政管理专业、护理专业。
	此岗位从事残疾人相关工作，适合女性报考。要求服从组织安排和岗位调配，执行力强，具备一定沟通协调能力和团队合作精神，具有较好的亲和力；具有适应岗位要求的身体条件；能熟练操作办公软件，具备较好的文字功底；具有两年及以上社会工作经历。有残疾人相关工作经验可放宽至45周岁(1981年6月30日以后出生)。

	2
	岗位2
	1
	40周岁以下（1986年6月30日以后出生）
	本科及以上，
专业不限。
	此岗位从事社会事务工作，要求服从组织安排和岗位调配，执行力强；有较强的为民服务意识和团队合作精神；性格开朗、善于沟通协调；具有适应岗位要求的身体条件；能熟练操作办公软件，具备较好的文字功底；具有两年及以上社会工作经历。

	3
	岗位3
	1
	40周岁以下（1986年6月30日以后出生）
	本科及以上，
专业不限。
	此岗位从事城市建设、城市管理等相关工作。要求具有两年及以上社会工作经历；有防违控违、渣土管理、爱国卫生等工作经验者优先。需熟练使用办公软件，具备基础公文写作能力；具备良好的沟通协调能力，能配合开展社区宣传、动员工作。

	4
	岗位4
	1
	40周岁以下（1986年6月30日以后出生）
	大专及以上，
专业不限。
	此岗位从事应急消防等相关工作，外勤任务较多。需熟练掌握办公软件，能适应应急突发工作要求；有应急消防相关工作经验、退役军人优先。

	5
	岗位5
	1
	35周岁以下（ 1991 年6月30日以后出生）
	本科及以上，专业不限
	此岗位从事人大相关业务工作。要求服从组织安排，执行力强，有较强的沟通协调能力和团队合作精神；具备良好的文字功底、较强的语言表达能力和亲和力；能熟练操作计算机办公软件，工作责任心强。
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