中鼎国际建设集团有限责任公司2026年度公开招聘岗位信息表

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他

要求
	岗位职责

	1
	矿建分公司项目部
	技术员
	3
	大专及以上
	本科：地质工程、采矿工程、智能采矿工程、测绘工程及矿山工程相关专业。

专科：矿山地质、工程测量技术、矿山测量、矿井建设工程技术、通风技术与安全管理、矿山机电与智能设备、矿山智能开采技术、机电一体化技术及矿山工程相关专业。
	40周岁及以下

（1985年6月30日后出生）
	无
	1.贯彻执行上级安全指令及“三大规程”，对本单位安全生产负技术管理责任。

2.编写施工规程及各类安全技术措施，深入现场检查落实，纠正违规行为；根据地质变化及时制定针对性措施。

3.掌握施工技术参数，加强现场技术管理，严把质量关；协助制定验收、检查等制度，推广新技术、新工艺。

4.管理技术档案，提供技术资料及建议；组织职工业务学习和技术培训，提升安全素质与操作能力。

5.参与安全和质量事故分析，从技术角度制定防范措施；负责全队安全生产组织，处理相关问题。

	2
	矿建分公司项目部
	核算员
	1
	大专及以上
	本科：工程造价及相关专业。

专科：工程造价及相关专业。
	35周岁及以下（1990年6月30日后出生）
	无
	1.按月归集各施工队、分包队伍的人工、材料、机械台班等直接成本；核算项目月度实际成本与预算成本差异，编制成本分析表

2.依据合同及现场验收工程量，办理分包队伍月度计量、结算及付款申请手续；建立分包结算台账，核对结算与合同一致性。

3.按施工进度及时督促有关人员整理上报安全技术资料，包括三级安全教育、安全技术交底、班前会等，内容准确真实，手续完备，字迹清晰，认真及时归纳分类，不弄虚作假，对资料的完整性负责，资料完成后及时报送监理验收签字，返回后及时归档。

4.配合技术部门统计月度完成工程量，编制对甲方的产值报表及中期计量结算资料，跟进进度款审批流程

5.建立并维护分包结算台账、材料核销台账、设备使用费台账；按时填报公司要求的各类经营报表（成本月报、分包支付统计等）。

6.收集、整理、初审各项目费用报销、分包付款、材料采购等原始单据，确保附件齐全、手续合规。

7.完成领导交办的其他工作。

	3
	阿尔及利亚分公司项目部
	技术员
	2
	本科及以上
	土木类 、管理科学与工程类、测绘类、设计学类 
	45周岁及以下（1980年6月30日及以后出生）
	无
	1.组织图纸会审，明确设计意图及关键部位要求；负责设计变更、工程洽商的对接、报审和传递，跟踪变更在施工中的落地执行，确保按图施工无误。

2.编制施组、专项方案及技术措施；对关键工序、特殊过程向班组进行详细技术交底，明确质量标准、施工方法和安全要点。

3. 解决施工中的技术问题，提出方案并上报跟踪闭环；按规范检查隐蔽工程、分项分部质量，参与验收，督促整改不合格项；预控质量通病，协助处理质量缺陷。

4. 协助编制月/周进度计划，跟踪纠偏滞后工序；参与安全技术交底，检查防护、用电、消防等设施；落实文明施工，保持现场有序。

5. 核查进场材料质量证明，监督取样送检；协调机械设备运行维保；对接建设、监理、设计等单位，指导班组作业；整理归档技术资料，配合竣工验收及整改。


