附件1
四川洲际恒远建设工程有限公司招聘项目制人员需求表
	序号
	隶属部门
	岗位
	岗位职责
	学历
	招聘人数
	专业
	任职条件

	
1
	四川洲际恒远建设工程有限公司
	项目经理
	1. 全面负责市政道路项目施工全过程管理，统筹进度、质量、安全、文明施工及成本管控，确保项目按期优质完成。
2. 组织编制施工方案与进度计划，严格把控施工节点，动态跟踪纠偏，保障工程有序推进。
3. 严格落实工程质量与安全生产责任制，强化工序验收、现场巡查及隐患排查整改，严防质量安全事故。
4. 严控项目成本，做好预算管控、签证变更及成本核算，确保项目效益达标。
5. 对接建设、监理、设计及政府相关部门，协调管线迁改、交通导改及现场各类外部事宜。
6. 负责项目部团队管理、任务分工与绩效考核，组织开展专业技能与管理能力培训，提升团队专业能力。
7. 按要求编制项目周报、月报及工作总结，规范整理工程资料，牵头组织竣工验收与移交。
8.管理项目团队，统筹施工、安全、质量、资料等岗位，落实岗位责任制。
9.完成领导交办的其他工作。
	全日制本科及以上学历
	1
	管理科学与工程类、建筑类、农业工程类、水利类、土木类
	1.男女不限，40周岁以下。
2.须持有市政专业一级建造师执业资格，并具备建安B类安全生产考核合格证。
3.5年以上市政道路项目总包管理经验。
3.熟悉市政工程施工规范、验收标准、安全文明施工及招投标、成本管控流程。
4.具备较强的现场统筹、外部协调能力，能高效对接业主、监理、设计及政府主管部门。
5.熟悉施工组织设计、专项方案编制、资料管理及竣工结算流程，具备良好的成本控制与风险防范意识。
6.身体健康，能常驻项目现场，责任心强，抗压能力强，服从公司统一调配。
7.有国企、大型施工企业项目管理经验者优先。
8.具有一级建造师证书，学历可放宽至全日制大专。
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