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勐海县教育体育局 2026 年公开选聘教师
公告

为进一步调整全县师资布局，优化师资结构，提高现有

师资使用效率，促进我县教育持续健康发展，决定面向勐海

县教育体育系统公开选聘一批优秀教师充实到勐海县第一

中学、勐海县第一小学和勐海县第二小学。现将有关事项公

告如下：

一、选聘原则

1.坚持党管干部原则；

2.坚持德才兼备，以德为先原则；

3.坚持群众公认、注重发展潜力和工作实绩原则；

4.坚持民主集中制，公开、平等、竞争、择优原则；

5.坚持备用结合、动态管理的原则；

6.坚持统一调配、合理使用的原则；

7.坚持回避制度的原则。
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二、选聘岗位

单位
岗位

类别

学科

备注
语文 数学 英语 历史 地理

道德与

法治
科学 体育

勐海县第一中学 初中 1 1 1 1 1

勐海县第一小学 小学 1 3 2 1

勐海县第二小学 小学 5 1

合计 5 2 2 1 1 3 2 2

三、选聘范围

符合公开选聘所需条件的勐海县教育体育系统内的在

职在编教师。

四、选聘程序

（一）选聘

1.选聘公告由县教育体育局面向全县发布，选聘方案

（条件、办法和程序等）由各选聘学校自行制定，并由本单

位根据方案自行开展选聘考核工作。

2.报名时间和报名地点

报名时间：2026 年 7 月 16 日—2026 年 7 月 18 日（工

作日正常上班时段）。

报名地点：各选聘学校（详见附件）。

3.考核时间：2026 年 7 月 20 日—2026 年 7 月 21 日期

间各选聘学校自行组织考核。
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4.考核结果由选聘单位公示 5个工作日后上报县教育体

育局。

（二）体检

体检由县教育体育局负责组织，体检项目和标准参照

《公务员录用体检通用标准（试行）》及操作手册执行。因

体检不合格或自愿放弃出现岗位空缺的，按选聘成绩依次递

补一次。

（三）公示、办理岗位变动手续

体检合格后，县教育体育局对拟聘教师进行为期 5 个工

作日的公示，公示结束无异议的报县委编办、县人社部门备

案、办理聘用岗位变动（校点流动）手续；公示期内如有因

举报查实或资格不符而取消选聘资格的，缺额不予递补。用

人单位根据岗位设置空额情况进行聘用（可出现高职低聘）。

六、其他要求

（一）有下列情况之一者，不能参加选聘。

1.有违反师德师风行为的。

2.服务期未满的教师。

3.近三年（2023-2025 年）教学业绩、师德等问题被教

育行政主管部门约谈的。

4.尚在党纪、政纪处分期限内，或涉嫌违纪违法正在接

受审查、调查且未作出结论的；

5.曾因犯罪受到刑事处罚的；

6.涉嫌违法违纪正在接受审查，尚未作出结论的；

7.参加过非法组织活动的；
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8.法律法规、行业政策等规定其他不适宜选聘情形的。

（二）校级领导须经行政主管部门同意方可报考。

（三）各中小学校在组织符合申报条件的教师参与报名

工作的同时，要结合本校各学科师资空缺情况、学科师资结

构均衡程度进行综合分析研判，严格控制本校拟报名教师名

额，确保校内各学科师资配置均衡，保障教育教学工作平稳

有序推进。

（四）凡在选聘过程中，有弄虚作假行为者，如：伪造

学历、证书、虚报年龄、教学业绩、教研成果及考试舞弊等，

一律取消选聘资格，并视情节轻重给予相应处分；对提供假

材料、假业绩等学校相关责任人也将视情节轻重给予相应处

分。

（五）严格执行回避制度。各校选聘评委、工作人员直

系亲属报考本次选聘的，必须主动报备并全程回避；隐瞒关

系一经查实，取消参考人员成绩，工作人员依规追责。

咨询电话：勐海县教育体育局人事股 0691-5123823

监督电话：勐海县教育体育局督导室 0691-5198163

勐海县教育体育局

2026 年 7 月 10 日
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