郑州电气工程技工学校2026年公开招聘岗位明细表

	序号
	职位
	岗位职责
	任职要求
	人数

	1
	教学副校长
	1.统筹教务处管理，制定教学与课改方案，督导教学常规落地；

2.牵头政教管理，搭建校内德育体系；

3.组织教师教研、培训与科研项目落地；

4.开展教学德育调研，优化办学质量。
	1.本科及以上学历，45周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至50周岁；

2.教育管理、学科教育相关专业，持有中职/高中教师资格证；

3.8年及以上中职教学管理经验，具备5年以上省级示范校教务、政教正职管理经历者优先。
	1人

	2
	招生就业办主任
	1.统筹招生就业全流程，制定招生计划与宣传方案，完成年度招生指标；

2.开发就业合作企业，搭建就业资源库，提供学生就业指导与推荐；统筹学生社团与招生宣传工作；

3.分析招生就业数据，优化业务流程。
	1.大专及以上学历，45周岁及以下；

2.8年及以上中职招生管理经验，熟悉招生就业政策，具备优秀的团队搭建与宣传运营能力者优先。
	1人

	3
	继续教育中心主任
	1.统筹自考、技能培训、技能赛事全业务运营；

2.2.制定培训招生方案，规范培训全流程管控；

3.拓展校企合作项目，维护合作资源；

4.统筹部门人员管理与业务督导。
	1.本科及以上学历，45周岁及以下；

2.5年以上继续教育、培训管理相关工作经验，熟悉中职自考与社会化培训政策，具备优秀的商务拓展与项目统筹能力者优先。
	1人

	4
	公共课教师
	1.承担对应学科授课，制定教学计划，开展学生课业辅导；

2.课堂融入安全教育与德育，处置学生突发情况；
3.参与集体备课、教研教改，提升教学能力；

4.完成学校交办的教学、教务及临时性工作。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至40周岁；

2.持有对应学科教师资格证；

3.语文教师需达到普通话二级甲等，英语教师需持有英语六级证书；

4.具备2年以上教学或班主任工作经历、教学业绩突出者优先。
	13人

（语、数、英各2人，

政、史、地、物、化、生、体育各1人）

	5
	数字孪生技术应用专业教师
	1.承担本专业课程授课，组织学生技能竞赛，指导考取职业技能证书；

2.承担班主任/学生管理工作；

3.参与教研与企业实践，开发专业教学内容。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.应用统计学、数学、计算机、大数据、电子信息、师范类等相关专业，数学基础扎实；
3.具备数字孪生开发、建模项目经验，有相关教学经历者优先。
	1人

	6
	网络与信息安全专业教师
	1.承担本专业实训课程授课，组织学生技能竞赛，指导考取职业技能证书；

2.承担班主任/学生管理工作；

3.参与教研与企业实践，开发专业教学案例。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.应用统计学、网络安全、计算机、大数据、数学、师范类等相关专业；

3.具备人工智能、区块链项目经验，有3年以上相关专业教学经历者优先。
	1人

	7
	无人机应用技术专业教师
	1.承担本专业实训课程授课，组织学生技能竞赛，指导考取职业技能证书；

2.承担班主任/学生管理工作；

3.开发无人机相关实训教学内容。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.应用统计学、物理、飞行器、计算机、电子信息、师范类等相关专业，物理基础扎实；
3.具备3年以上相关专业教学经历者优先。
	1人

	8
	电子商务专业教师（商务谈判与营销）
	1.承担电商专业课程授课，负责直播营销、商务谈判实训教学；

2.组织学生技能竞赛，指导考取职业技能证书；

3.更新电商新业态教学内容，开展实操实训；

4.配合学校招生宣传工作。
	1.大专及以上学历，40周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至45周岁；

2.工商管理、市场营销、电子商务、广告、影视编导、师范类等相关专业；

3.熟悉电商平台运营与新媒体推广，具备3年以上中职院校新媒体运营、招生宣传相关工作经验者优先。
	3人



	9
	电子商务专业教师

（财务管理方向）
	1.承担电商专业课程与实训教学，组织学生技能竞赛，指导考取职业技能证书；

2.参与校企合作，负责学生实训管理；

3.协助学校财务预算、报表编制、固定资产盘点。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下；

2.会计学、财务管理、审计学、师范类等相关专业，无不良执业记录；

3.熟练操作财务软件，具备院校全盘账务、审计工作经验者优先。
	2人

	10
	美术设计与制作专业教师
	1.承担设计类专业课程与实训教学，组织学生技能竞赛，指导考取职业技能证书；

2.负责校园宣传物料设计、素材库管理，助力学校品牌建设；
3.配合招生、继续教育宣传工作。
	1.大专及以上学历，35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至40周岁；2.美术学、视觉传达、广告设计、影视编导、师范类等相关专业；

3.具备美术培训、继续教育培训从业经验者优先。
	1人

	11
	珠宝首饰设计与制作专业教师
	1.承担珠宝设计专业课程与实训教学，组织学生技能竞赛、设计展，指导考取职业技能证书；

2.培养学生设计能力与职业素养；
3.配合学校招生、继续教育宣传工作。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至40周岁；
2.珠宝首饰设计、工艺美术、师范类等相关专业；

3.具备珠宝、继续教育培训从业经验者优先。
	1人

	12
	珠宝首饰鉴定与营销专业教师（鉴定类）
	1.承担珠宝专业课程授课，组织学生技能竞赛，提升学生就业竞争力；

2.更新行业教学内容，开发理实一体化教学项目；
3.搭建校企实训平台，负责校外实习学生管理；
4.承担继续教育授课，协助招生工作。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至40周岁；
2.珠宝鉴定、材料学、化学、师范类等相关专业；

3.具备珠宝、继续教育培训从业经验者优先。
	1人

	13
	珠宝首饰鉴定与营销专业教师（营销类）
	1.承担珠宝营销专业课程授课，负责直播电商、门店销售实训教学；

2.组织学生技能、创新创业竞赛，指导考取职业技能证书；
3.承担继续教育配套工作。
	1.大专及以上学历，40周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至45周岁；

2.工商管理、市场营销、电子商务、设计、播音编导、师范类等相关专业；

3.熟悉新零售运营模式，具备继续教育招生、授课经验者优先。
	2人

	14
	城市轨道交通管理专业教师
	1.承担城轨工程类专业课程与实训教学；2.搭建校企实训平台，负责校外实习学生管理；

3.协助校园基建、设施设备检修维护；

4.统筹校园绿化、环境卫生管理。
	1.本科及以上学历，35周岁及以下，综合条件特别优秀者可放宽至40周岁；
2.土木工程、工程管理、师范类等相关专业；

3.具备3年以上教学或工程相关从业经验者优先。


	1人




