附件

成都东部新区2026年第1批次公开招聘编外工作人员岗位表（部门）
	序号
	岗位代码
	单
位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位职责
工作内容
	年龄
	学历学位
及专业要求
	其他
要求

	
	
	
	
	
	
	
	学历
学位
	专业
	

	1
	A01
	两委办
	国有资产
助理岗
	1
	1.辅助开展国有资产管理工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有三年及以上党政机关事业单位国有资产管理工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.持有C1或C2及以上驾照。

	2
	A02
	两委办
	督查督办
助理岗
	1
	1.辅助开展公文流转、督查督办等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	管理学（12）
	1.在企业、党政机关事业单位从事人力资源管理或公文处理工作三年以上；熟悉工程项目优先；
2.具有较强的文字表达能力，熟悉公文写作，能熟练使用0ffice办公软件；
3.持有C1或C2及以上驾照。

	3
	A03
	党群
工作部
	综合
助理岗
	1
	1.负责办公室综合管理与后勤保障工作。
包括公文流转、会议组织、印章档案管理等；统筹固定资产、办公用品采购与领用；做好内外部协调、重点任务督办、应急物资储备等。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上机关事业单位工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.持有C1或C2及以上驾照。

	4
	A04
	党群
工作部
	人才服务
助理岗
	1
	1.负责人才活动、人才服务工作。
包括人才活动的策划、组织与执行；开展人才政策咨询、申报协助、需求响应、日常联络等；做好各方资源联动。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上机关事业单位工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.持有C1或C2及以上驾照。

	5
	A05
	社会
工作部
	民政事务
助理岗
	1
	1.辅助开展社会救助、养老服务、儿童福利、社会事务等领域日常工作；
2.承担综合文稿、收发文、会务后勤、党建等事务；
3.完成领导交办的其他工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	公共事业管理（120401）、
行政管理（120402）、
教育学（04）
	1.中共党员；
2.具有3年以上政府机关、企事业单位工作经验（其中至少1年从事民政领域相关工作）；
3.持有C1或C2以上驾照。

	6
	A06
	社会
工作部
	执法
辅助岗
	1
	1.协助开展人社领域执法工作；
2.协助整理、归档执法相关文件、资料，确保文件资料的完整性和准确性；
3.协助行政执法信息的采集与录入，维护执法办案系统数据。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	法学类（0301）、
计算机类（0809）
	无

	7
	A07
	政法委应急局
	政法维稳
助理岗
	1
	1.协助开展形势分析，包括信息收集、分析研判、预警报告等相关工作；
2.开展矛盾纠纷排查化解，包括常态排查、多元化解、重点稳控等相关工作；
3.协助开展社会稳定风险评估，包括牵头实施、备案监管、源头预防等相关工作；
4.开展突发事件与群体性事件处置，包括预案制定、现场协调、善后化解等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.机关、事业单位2年以上工作经历，能熟练使用办公软件，对公文写作有一定基础，具有独立工作能力和文稿撰写能力；
2.有较强的事业心、责任心，具备吃苦耐劳、攻坚克难的精神、统筹协调能力、沟通协调和团队合作能力，工作积极主动认真负责，服从工作安排；
3.硕士及以上学历或持有C1以上驾照且能独立驾驶者优先。

	8
	A08
	经济发展局
	统计
助理岗
	1
	1.辅助开展区域内经济运行监测及分析研判等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	经济学类（0201）、
财政学类（0202）、
数学类（0701）、
统计学类（0712）
	1.具有数据处理、分析工作经验，具有较强的研究分析能力和文字功底；
2.适应快节奏工作，具有较强的抗压能力、应变能力和工作协调能力；
3.具有较好的组织协调能力；
4.持有C1或C2及以上驾照。

	9
	A09
	公园城市建设局
	自然资源和林草法务
辅助岗
	1
	1.辅助开展自然资源和林草行政执法、行政审批等工作法律审查。
	38周岁及以下
	大专及以上
	大专：
法律事务类
本科：
法学类（03）
	1.具有法律从业资格证的可不受专业限制。

	10
	A10
	财政国资局
	财政管理
助理岗
	1
	1.负责项目建设、工程招投标、项目成本控制等相关管理工作。
2.完成交办的其他事务性、临时性工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	本科：
土木类（0810）、工程管理（120103）、
工程造价（120105）、
工程审计（120109T）
研究生：
土木工程（0814）、
工程管理（1256）
	1.具有2年及以上工程管理相关工作经验；
2.熟悉工程建设、工程招投标、工程造价等领域法律法规；
3.具备较好的沟通协调能力，服从组织要求和工作安排。

	11
	A11
	教育卫健和文旅体局
	综合管理
助理岗
	1
	1.负责办公室综合协调运转、日常会议组织、公文流转、后勤事务保障等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	文学（05）、
管理学（12）
	1.具有1年及以上党政机关或国有企事业单位办公室工作经验；
2.具有较好的沟通协调能力，具备较强的服务意识和责任心，服从工作安排；
3.具有良好的政治素养、道德品行，身心健康。

	12
	A12
	教育卫健和文旅体局
	卫健财务管理
助理岗
	1
	1.负责财务核算及资金统筹、预算执行等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	金融学（020301K）、
会计学（120203K）、
财务管理（120204）
	1.具有1年及以上党政机关或国有企事业单位工作经验；
2.具有初级及以上会计专业技术资格；
3.具有较好的沟通协调能力，具备较强的服务意识和责任心，服从工作安排；
4.具有良好的政治素养、道德品行，身心健康。

	13
	A13
	教育卫健和文旅体局
	校园安全管理助理岗
	1
	1.负责学校（幼儿园）安全监督检查、安全隐患排查整治、安全宣传教育、突发事件应急处置协调、平安校园建设等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	安全科学与工程（0837）、
公共管理（1204）、
法学（03）、
教育学类（0401）
	1.具有2年及以上党政机关、国有企事业单位或学校安全管理相关工作经验；
2.熟悉安全生产、消防安全、食品安全等法律法规；
3.具有较好的沟通协调能力和应急处理能力，能适应现场检查及突发事件处置工作；
4.具有良好的政治素养、道德品行，身心健康。

	14
	A14
	智慧城市局
	政务服务中心
辅助岗
	10
	1.辅助开展政务服务中心窗口服务相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	

	15
	A15
	空港新城管理委员会
	航空枢纽发展
助理岗
	1
	1.负责航空枢纽建设及运行指标研究，推动航空枢纽能级提升相关工作，系统查阅、分析国际航空枢纽相关英文文献、研究报告及案例，为政策制定提供国际对标支持；
2.参与枢纽相关政策的调研、起草与修订工作；跟踪分析国家、省、市航空经济领域法律法规及政策动态，结合新区航空枢纽发展实际，提出政策优化建议；协助完成航空领域专项政策、实施细则及配套方案的编制与评估，推动政策落地见效；
3.负责对接服务航司、机场（包括境外航司、机场及相关机构）等民航驻地单位及海关、边检等口岸联检单位，协助口岸通关流程优化及营商环境提升等工作；
4.完成上级交办的其他工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	经济学类（0201）、
经济与贸易类（0204）、
航空航天类（0820）、
商务英语（050262）、
英语（050201）
	1.具有2年及以上民航及口岸单位工作经验；
2.熟悉航空枢纽运行指标体系，能独立开展运行数据采集、分析及研究报告撰写，并提出枢纽能级提升的具体策略建议；
3.具备与航空公司、机场、海关、边检等单位沟通协调的实务经验；
4.具备较强的逻辑分析能力及文稿撰写能力；
5.具备较强的政策解读、公文写作和跨部门组织协调能力；
6.持有C1及以上驾照；
7.英语专业须具备TEM4及以上，其他专业须具备CET6及以上外语能力。
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成都东部新区2026年第1批次公开招聘编外工作人员岗位表（镇街）
	序号
	岗位代码
	单
位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位职责
工作内容
	年龄
	学历学位及专业要求
	其他要求

	
	
	
	
	
	
	
	学历
学位
	专业
	

	1
	B01
	三岔街道
	党建指导岗
	1
	1.按照上级党工委要求，认真贯彻落实党的方针、政策，实事求是，坚持原则；
2.负责“三会一课”、主题党日、组织生活会、民主生活会等组织生活的统筹指导工作；
3.负责党务日常工作，包括但不限于发展党员、党支部书记换届等工作；
4.负责策划两企三新党建活动并实施，协助做好总结宣传工作；
5.负责党建文件的收发及管理；
6.领导交办的其他工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	本科：
中国语言文学（0501）、
管理学类（12）
研究生：
不限
	1.中共党员，具有1年及以上党建工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.具备较强文稿撰写能力。

	2
	B02
	三岔街道
	项目管理岗
	1
	1.负责项目全流程统筹管理，健全采购制度体系，规范招标采购流程，组织实施招投标全流程工作，并做好相关资料的收集、整理与归档。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	本科：
管理学类（12）、
工学类（08）、
法学类（03）、
经济学类（0201）
研究生：
不限
	1.具有1年及以上相关工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.熟练使用办公软件，具备较强的文字撰写与材料整理能力。

	3
	B03
	三岔街道
	物业管理岗
	2
	1.负责辖区商业住宅及安置小区等物业服务监督管理工作；
2.监督指导物业管理委员会、业主委员会的筹备组建与规范运行；
3.协调处理物业管理领域各类投诉、矛盾纠纷及相关问题。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	本科：
管理学类（12）、
工学类（08）、
法学类（03）、
研究生：
不限
	1.具有1年及以上相关工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.持有C1或C2及以上驾照。

	4
	B04
	石盘街道
	综合管理岗
	2
	1.协助开展综合文稿、党建、宣传、社治等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上相关工作经验；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.持有C1或C2及以上驾照。

	5
	B05
	养马街道
	综合管理岗
	2
	1.负责日常公文处理、综合协调、会议组织、对外联络等工作，具有独立完成上级交办工作任务的能力。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上相关工作经验；
2.能够熟练运用office办公软件，有一定的文字功底；
3.工作严谨细致，执行力强，有较强的应变能力和解决问题的能力，注重工作细节与效率；
4.具备良好的团结协作意识；
5.能够自觉服从上级统一安排。

	6
	B06
	贾家街道
	党建指导岗
	1
	1.按照上级党工委要求，认真贯彻落实党的方针、政策，实事求是，坚持原则；
2.负责“三会一课”、主题党日、组织生活会、民主生活会等组织生活的统筹指导；
3.负责党务日常工作，包括但不限于发展党员、党支部书记换届等工作；
4.负责策划两企三新党建活动并实施，协助做好总结宣传工作；
5.负责党建文件的收发及管理；
6.领导交办的其他工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	本科：
中国语言文学（0501）、
管理学类（12）
研究生：不限
	1.负责认真宣传贯彻党的创新理论、方针、政策；
2.负责党的基层组织建设、运行及组织成员换届等；
3.负责“三会一课”、主题党日活动指导，起草党建相关计划、总结等材料，协助党建述职、民主生活会等重要会议筹备；
4.负责党员发展全流程管理及党员日常教育管理等；
5.完成领导交办的其他工作。

	7
	B07
	贾家街道
	安全生产岗
	1
	1.协助开展安全生产日常巡查，督促隐患整改，做好信息采集与台账管理；
2.参与应急预案编制、修订及演练，协助应急物资储备管理与维护；
3.突发事件中配合做好信息报送、先期处置、人员疏散及后勤保障等工作；
4.开展安全生产与应急知识宣传、培训及警示教育；
5.完成领导交办的其他工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具备一定文字处理与沟通协调能力，能适应应急值班、外勤及突发任务执行，有相关经验者优先。

	8
	B08
	福田街道
	辅助治理岗
	1
	1.协助开展城市管理、生态环境、建设、国土、交通运输等领域的行政执法等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上相关工作经验；
2.熟练运用office办公软件，具备一定的文字功底；
3.身体健康，具有良好的沟通表达能力，较强的学习能力，较好的组织协调能力，高效的执行力，良好的团队协作能力。政治坚定，思想端正，作风正派，无不良记录；
4.能适应周末、夜间、节假日加班工作，服从统一安排。

	9
	B09
	福田街道
	综合管理岗
	1
	1.负责日常公文处理、综合协调、会议组织、对外联络等工作，具有独立完成上级交办的工作任务的能力。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上相关工作经验；
2.能够熟练运用office办公软件，有一定的文字功底；
3.工作严谨细致，执行力强，具有较强的应变能力和解决问题的能力，注重工作细节与效率；
4.具备良好的团结协作意识；
5.能够自觉服从上级统一安排。

	10
	B10
	草池街道
	经济业务岗
	1
	1.协助开展能源 保障及项目建设、物业管理等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.熟练运用office办公软件；
2.具有良好的沟通表达能力、较强的学习能力、较好的组织协调能力、高效的执行力、良好的团队协作能力。政治坚定，思想端正，作风正派，无不良记录。

	11
	B11
	草池街道
	安全信访岗
	1
	1.协助开展信访（含网络理政信件办理）、维稳、防邪、禁毒、矛盾纠纷化解、社情民意反映、网格化管理等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.熟练运用office办公软件；
2.具有良好的沟通表达能力、较强的学习能力、较好的组织协调能力、高效的执行力、良好的团队协作能力。政治坚定，思想端正，作风正派，无不良记录。

	12
	B12
	石板凳街道
	综合协调岗
	1
	1.辅助开展综合管理、法律咨询等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	法学类
（03）
	1.具有良好的综合协调能力，服从工作安排；
2.有法律咨询工作经验者优先考虑。

	13
	B13
	石板凳街道
	企业服务岗
	1
	1.辅助开展项目策划、项目包装、企业服务等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.有项目策划、项目包装、企业服务等方面工作经验者优先考虑。

	14
	B14
	石板凳街道
	规划建设岗
	1
	1.辅助开展综合管理、规划建设等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.有城乡规划等方面工作经验者优先考虑。

	15
	B15
	石板凳街道
	便民服务岗
	1
	1.辅助开展便民服务等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有良好的沟通能力，服从工作安排；
2.有便民服务等方面工作经验者优先考虑。

	16
	B16
	石板凳街道
	乡村建设岗
	2
	1.辅助开展综合协调、产业发展、乡村建设等相关工作
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.有乡村建设等方面工作经验者优先考虑。

	17
	B17
	武庙镇
	综合管理岗
	2
	1.辅助开展文稿、党建、社区治理等相关工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.在机关事业单位、国有企业文稿、党建、社治相关岗位工作过的优先；
2.具有团结协作能力，能协助团队完成工作任务，具备较好的沟通协调能力；
3.吃苦耐劳、服从组织安排；
4.中共党员、退役军人优先。

	18
	B18
	壮溪镇
	民生工作服务岗
	1
	1.协助做好社会救助、养老服务、卫生健康、退役军人等工作。
	38周岁及以下
	本科及以上并取得相应学位
	不限
	1.具有1年及以上工作经验；
2.能熟练运用office办公软件，具有一定文字功底及其他履行岗位职责的能力；
3.良好的沟通表达，较强的学习能力，较好的组织协调能力；
4.中共党员、有民生服务等方面工作经验者优先考虑。




