附件1

乌当区2026年度全国基层农技推广体系改革与建设补助项目特聘农技员管理考核办法

第一条 根据本区主导产业发展要求和农民的科技需求，以提高农技推广服务供给质量和效率为目标，全面推进农业科技进村入户，开展技术服务和追踪调查工作。提升农业科技示范主体的科技示范辐射带动能力，加快新技术新模式的推广速度。
第二条 实行合同制管理。乌当区农业农村局与特聘农技员签订服务协议（或服务合同），服务协议（或服务合同）的期限原则上不超过一年。

第三条 实行“三制”管理。落实特聘农技员的服务责任制、示范主体服务制、绩效考核制，以此建立技术指导“责任和绩效”管理新机制。

第四条 特聘农技员必须忠于职守、尊重农民、爱岗敬业、勤奋工作、钻研业务、甘于奉献；必须端正工作作风，讲求工作方法，注重工作效率，提高工作质量，真正让农民满意。

第五条  特聘农技员服务范围
1.建立新品种、新技术、绿色示范观摩基地，为区域农业特色优势产业发展提供生产样板、技术指导与咨询服务;

2.为产业区域内农户从事农业生产经营提供技术帮扶，为周边农户提供技术指导并要有明显的指导服务效果;

3.与农业经营主体示范户结对开展农技服务；

4.服从全区农业总体规划安排。

第六条 特聘农技员服务任务

1.负责做好合同规定的产业（品种）的技术指导，聘期不超过一年，按照实际需要确定聘用期限。聘期内每月进村入户服务不低于5天/次；

2.配合所在的农业经营主体，做好驻地乡镇、街道相同产业（品种）的低收入户的技术指导工作。

第七条 特聘农技员工作报酬。按照方案和服务协议(或服务合同)，采取一次性兑现服务质量补助资金。

第八条 特聘农技员为科技示范主体做好产业技术服务，指导实现主导品种、主推技术入户率和到位率达到90%。

第九条 特聘农技员在技术服务工作中做到五有，即：有各种进村入户指导的记录，有各示范户的档案资料（含技术指导前情况、指导后项目增收情况），有项目工作信息，典型事例材料，有开展技术指导培训的痕迹材料，有项目工作总结材料，并与示范户共同建好带动户的档案资料。

第十条 特聘农技员年度工作结束后，以服务对象的满意率、解决产业发展实际问题等为主要考核指标，采取量化打分和实地测评相结合的方式，结合区农业农村局、乡镇、服务对象、服务产业所在村打分综合评定，对特聘农技员服务效果进行绩效考核。
第十一条  建立以特聘农技员绩效考核结果为导向的激励约束机制，考核不合格的及时解除服务协议，并扣除相应的技术服务补助费用；对考核优秀的特聘农技员，服务期满后可优先继续招募，并与项目工作补助、职称评定挂钩。

第十二条 聘用期的终止、解除和变更

1.特聘农技员有下列情形之一的，可以解除聘用合同:

在聘用期被证明不符合聘用条件的；

严重违反劳动纪律或者聘用方规章制度的；

严重失职、渎职、营私舞弊，对聘用方利益造成重大损害的；

2.有下列情形之一的，区农业农村局可解除聘用合同，但应提前30日书面通知特聘农技员:

特聘农技员患病或非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作；

本合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原聘用合同无法履行，经双方协商不能就变更合同达成协议的；

特聘农技员不履行聘用合同的；

第十三条 违约责任
1.由于当事人一方的过错，造成合同不能完全履行，由有过错的一方承担违约责任;如属双方的责任，根据实际情况，由双方分别承担各自应负的违约责任。

2.当事人由于不可抗力的原因不能履行合同的，应及时向对方通报不能履行或者需要延期履行、部分履行合同的理由，在取得有关证明后，允许延期履行、部分履行或者不履行，并可根据情况部分或者全部免于承担违约责任。

3.当事人一方违反合同时，应承担违约责任，向对方支付违约金1000元；给对方造成严重经济损失的，应根据责任大小及后果追究经济赔偿责任。

第十四条 绩效考核及工作报酬  

1.特聘农技员服务期满后，以服务对象的满意率、解决产业发展实际问题等为主要考核指标，采取量化打分和实地测评相结合的方式进行绩效考核后兑现劳务待遇；

2.由乌当区农业农村局、各乡（镇）农业服务中心、服务对象、服务产业所在村进行打分综合评定，对特聘农技员服务效果进行绩效考核。考核结果分三个等次：一等95-100分，二等85-94分，三等75-84分，75分以下为考核不合格；

3.根据考核结果兑现特聘农技员劳务待遇：一等8330元，二等7500元，三等6500元；
4.对考核结果优秀的特聘农技员，服务期满后次年可优先招募；考核不合格的，不予兑现劳务待遇，并取消次年特聘农技员招募资格，不予以兑现相关项目补助；
第十五条 本办法适用于特聘农技员与乌当区农业农村局签订聘用合同后聘用时间内。

