（附件1）
[bookmark: _GoBack]郓城县高铁站公开招聘劳务派遣工作人员岗位表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	岗位职责
	其他条件
	用工形式
	备注

	1
	客运服务
岗位
	6
	全日制大专及以上学历
	18-30周岁
	车站旅客咨询引导、进出站秩序维护、票务辅助、候车区域服务、重点旅客帮扶、站内环境秩序巡查、旅客投诉初步对接等日常客运服务工作，保障车站客运服务体系正常运转。

	1.女性身高165cm以上、体重65公斤及其以下；男性身高175cm以上、体重90公斤及其以下；
2.身体相关部位无明显缺陷，无纹身等不良标识；
3.形象气质佳，普通话标准，语言表达能力强；
4.能长期适应轮班制工作；
5.高铁航空乘务、酒店礼仪、医护、电气电工等相关专业或行业从业者优先；
6.仅限郓城户籍报名。
	劳务派遣
	

	2
	消防应急
值守岗位
	4
	全日制大专及以上学历
	18-45周岁
	站内消防设施日常巡 查、消防隐患排查整改、应急物资管理、常态化消防值守、突发 火情及应急事件前期处置、配合开展消防演练等安全保障工作， 严格落实高铁站消防安全值守制度，筑牢车站安全运营防线。
	1.持有消防设施操作员（中级及以上）职业资格证书；
2.熟悉消防系统操作及应急处置流程；
3.能适应12小时轮班制工作；
4.有消防控制室工作经验者优先；
5.仅限郓城户籍报名。
	劳务派遣
	

	合  计
	10
	 


备注：
1. 年龄计算以公告发布之日为准；
2. 学历须为国家承认的国民教育系列学历；
3. 消防应急值守岗位要求的消防设施操作员证书须在有效期内，报名时需提供原件核验；
4. 有下列情形之一的不得应聘：因犯罪受过刑事处罚的、被列为失信联合惩戒对象的、现役军人、在读非应届毕业生等。
