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工作

地点

1 重庆业务中心
经理/副经理
（业务拓展）

若干

1.根据公司展业计划，推动川渝地区项目营销，在新能源、节能环保、高端装备制造、
算力、有色、化工、生物医药等领域具有丰富的业务经验，能够独立完成项目全流程工
作；
2.负责租赁项目的项目营销、前期调查、市场经营环境分析，搜集相关基础资料，结合
项目现状，研究设计租赁方案，进行租赁项目发起；
3.负责落实租赁项目合同谈判事宜，租赁项目条件的落实，并负责合同签订工作；
4.负责租赁项目的租后检查和管理工作，定期对承租人、租赁物等进行评估和分析，并
根据检查情况提出管理措施，制定合理的管控策略；
5.负责违约时租金催收、违约情况报告，提出合理的处理方案建议；
6.维护拓展客户资源，挖掘所负责行业/区域的行内、同业以及自主营销渠道、市场研
究、行业研究等。

1.从业经历：经理具有4年以上/副经理具有2年以上金融、租赁行业或专业机构相关工作经验，熟悉新
能源、节能环保、高端装备制造、生物医药等行业，具有相关产业背景或经营租赁业务经验者优先；
2.教育背景：大学本科及以上学历；
3.语言水平：良好的英文听说读写能力；
4.能力素质：
（1）具有较强的专业深度分析能力，能独立进行租赁项目的业务尽调和发起；
（2）拥有较强的客户营销能力，熟悉租赁领域业务，并具备全国展业的业务拓展能力；
（3）品行端正，具备良好的专业素养，有较强的纪律性和原则性，高度的责任心和良好的团队合作精
神。

重庆

2 综合管理部
经理/副经理
（综合事务）

若干

1.落实重庆办公区安全生产、保卫、消保及消防管理制度，常态化开展安全隐患排查与
整改治理工作；
2.负责重庆办公区生活服务保障，统筹公务接待、各类会议及大型活动的全方位服务保
障工作；
3.非电子类固定资产、办公用品等物资采购、实物管控、费用及资产处置工作；
4.推进落实公司绿色运营各项工作，规范办公运营管理，保障办公区日常有序合规运行

1.从业经历：经理具有4年以上/副经理具有2年以上金融、租赁行业相关工作经验；
2.教育背景：大学本科及以上学历；
3.语言水平：良好的英文听说读写能力；
4.能力素质：
（1）具有较强的细节把控及统筹落地能力，熟悉采购、资产管理流程；
（2）熟悉安全消防管理知识，具备隐患排查与风险管控能力；
（3）品行端正，具备良好的专业素养，有较强的纪律性和原则性，高度的责任心和良好的团队合作精
神。

重庆

3 财务管理部
经理/副经理
（税务管理）

若干

1.负责公司的税务管理工作，包括但不限于机构本部及SPV项目公司的税务系统建设、
税务筹划、业务涉税咨询、纳税申报、涉税登记、减免优惠、清税注销、风险防控等；
2.负责SPV项目公司的全流程财务管理，覆盖会计核算、并表管理、资本管理、工商事
项、产权登记等工作；
3.负责租赁业务的财务核算与价值管理，包括但不限于会计核算、定价测算及资产减值
准备管理等；
4.负责公司的资产负债管理，包括但不限于资本管理、流动性管理、利率/汇率风险管
理等。

1.从业经历：经理具有4年以上/副经理具有2年以上商业银行、租赁行业税务管理、财务管理等岗位经
验或会计师事务所等机构工作经验；
2.教育背景：大学本科及以上学历；
3.语言水平：良好的英文听说读写能力；
4.能力素质：
（1）具有丰富的税务管理经验，精通税收法规政策，具有境内、外航空航运等SPV项目税务管理、财务
管理等相关工作经验优先，具有注册会计师资格（CPA）资格优先；
（2）具备扎实的财务核算基础和全流程风险管控能力，能够熟练运用数据库，为业务发展提供前置性
专业支持；
（3）品行端正，具备良好的专业素养，有较强的纪律性和原则性，高度的责任心和良好的团队合作精
神。

重庆
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