
屏山县瑞智人力资源有限公司关于屏山县洪瑞资产管理有限公司 2026年第十批公开招聘岗位表                        

序号 用工单位 招聘岗位 招聘人数
专业要求
（代码）

学历要求 岗位职责 其他任职要求 综合收入 备注

1
屏山县洪瑞
资产管理有

限公司  

道路停
车收费
人员

8 不限专业 无
1.负责道路停车收费工作；
2.完成公司交办的其他工作。

1.年龄要求60岁以下，无犯罪记
录；
2.有驾驶证F证及以上；
3.服从公司安排，有较强的责任心
和沟通能力、身体健康；
4.同等条件下，具有以下条件之一
者优先：（1）退伍军人、（2）中
共党员（含预备党员）；
5.完成公司交办的其他事项。

1.工资薪酬含个人五险部分；      
2.2200元/月±阶梯奖惩-违规惩罚
（阶梯奖惩：按公司制定的路边停
车收费人员工资绩效考核方案执
行）。

2
屏山县洪瑞
资产管理有

限公司

资产营
销部工
作员

1 不限专业
大专及以
上学历

1.配合房产营销团队开展日常支撑工
作，完成各类资料的审核及相关费用
报销手续。
2.每月收集房产营销团队绩效考核、
提成核算等配套资料，并逐项核对数
据、单据，确保考核及提成数据准确
无误。
3.统筹房地产销售、资产租赁、市场
运营等多板块业务，负责各类经营数
据收集、整理、汇总，形成完整数据
台账。
4.完成领导交办的其他事项。

1.年龄要求40周岁及以下;
2.经验：须具备1年以上房产销售管
理、市场运营或财务相关工作经
验；

综合收入5000元/月(含个人应缴纳
五险部分)其中，基本工资3000元、
绩效考核工资2000元；享公司餐补
政策；试用期1个月，试用期工资按
5000元的80%执行。


