附件1：

上城资本集团2026年社会招聘计划表
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35周

岁及

以下

（即

1990

年7月

13日

以后

出

生）

经济学类、

工商管理类

等相关专业

或计算机科

学与技术、

软件工程、

信息安全、

电子信息工

程等理工科

相关专业

1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正

常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法

等不良记录；

2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工

作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从公司管理；

3、具有5年及以上股权投资相关经验，有5个以上项目主

导经验，具备优秀的项目开发能力和带领团队的经验；

4、熟悉资本市场，精通投资分析和财务分析，且有较强

的专业分析和判断能力，具备较强的沟通能力和团队合作

意识；

5、已获得基金从业资格，或者证券从业资格或符合新出

台的《基金从业人员管理规则》所规定的认定情形。

面议

1

35周

岁及

以下

（即

1990

年7月

13日

以后

出

生）

1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正

常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法

等不良记录；

2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工

作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从公司管理；

3、有较好的系统思维和逻辑思维，善于发现并总结经

验，拥有快速的响应能力、团队合作能力，能吃苦耐劳，

有责任心；

4、熟悉投资管理流程，财务分析与估值模型，具有较强

的书面及现场报告能力，具有较强的逻辑分析能力，责任

心强，有良好的专业分析、调查、沟通交流与判断能力；

5、已获得基金从业资格，或者证券从业资格证书或符合

新出台的《基金从业人员管理规则》所规定的认定情形的

优先。

面议

1

35周

岁及

以下

（即

1990

年7月

13日

以后

出

生）

建筑类、土

木类、机械

类、电气类

等相关专业

1、负责园区内所有建筑本体、配电、空调、电

梯、给排水、消防、安防等系统的日常巡检、

维护保养与定期年检；

2、领导与管理园区物业团队（包括保安、保洁

、客服、绿化等岗位），负责团队的日常调度

、工作标准制定

序号 单位名称 岗位名称 人数 年龄 性别 学历 学位 专业要求 岗位职责 任职要求 薪资待遇

1

2

金融学、投

资学、财务

管理、会计

学等相关专

业

进行行业政策收集及分析研究；协助投资总监

对拟投项目进行尽职调查、方案设计，协助进

行投资建议书起草，协助对投资标进行投后管

理。

3

杭州上城

区产业园

发展有限

公司

工程经理 不限

本科

及以

上学

历

学士

及以

上学

位

杭州上城

资本私募

基金管理

有限公司

投资总监 不限

硕士

研究

生及

以上

学历

硕士

及以

上学

位

1、负责行业研究及投资策略制定与执行；

2、带领团队开展股权直接投资，负责投资标的

挖掘、筛选、尽职调查、估值模型设计、投资

建议书起草及投决汇报；

3、负责投资标的投后管理；

4、完成公司及领导交办的其他任务。

杭州上城

资本私募

基金管理

有限公司

投资助理 不限

本科

及以

上学

历

学士

及以

上学

位

、服务质量监督与绩效考核；

3、负责园区基础设施的升级、改造项目，以及

企业入驻前的二次装修工程的审核、监督与验

收管理；

4、制定并执行年度、月度预防性维护计划，建

立完整的设备档案和运维记录；

5、负责园区能耗管理及工程、物业部门的年度

预算编制与执行控制；

6、完成领导交办的其他任务。

1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正

常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法

等不良记录；

2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工

作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从集团公司管理；

3、具有5年以上大型产业园、商业综合体、高端写字楼或

制造工厂的工程运维管理经验，有独立负责整个项目工程

团队的管理经验者优先；

4、具有一级或二级建造师资质优先；

5、具备出色的客户关系管理能力，善于沟通，能敏锐洞

察客户需求，提升客户满意度；

6、具有较强的应急处理与合规风控能力，能指挥协调突

发事件。

面议



招聘计划表 (2)

		附件1：

		上城资本集团2026年社会招聘计划表

		序号		单位名称		岗位名称		人数		年龄		性别		学历		学位		专业要求		岗位职责		任职要求		薪资待遇

		1		杭州上城资本私募基金管理有限公司		投资总监		2		35周岁及以下（即1990年7月13日以后出生）		不限		硕士研究生及以上学历		硕士及以上学位		经济学类、工商管理类等相关专业或计算机科学与技术、软件工程、信息安全、电子信息工程等理工科相关专业		1、负责行业研究及投资策略制定与执行；
2、带领团队开展股权直接投资，负责投资标的挖掘、筛选、尽职调查、估值模型设计、投资建议书起草及投决汇报；
3、负责投资标的投后管理；
4、完成公司及领导交办的其他任务。		1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法等不良记录；
2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从公司管理；
3、具有5年及以上股权投资相关经验，有5个以上项目主导经验，具备优秀的项目开发能力和带领团队的经验；
4、熟悉资本市场，精通投资分析和财务分析，且有较强的专业分析和判断能力，具备较强的沟通能力和团队合作意识；
5、已获得基金从业资格，或者证券从业资格或符合新出台的《基金从业人员管理规则》所规定的认定情形。		面议

		2		杭州上城资本私募基金管理有限公司		投资助理		1		35周岁及以下（即1990年7月13日以后出生）		不限		本科及以上学历		学士及以上学位		金融学、投资学、财务管理、会计学等相关专业		进行行业政策收集及分析研究；协助投资总监对拟投项目进行尽职调查、方案设计，协助进行投资建议书起草，协助对投资标进行投后管理。		1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法等不良记录；
2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从公司管理；
3、有较好的系统思维和逻辑思维，善于发现并总结经验，拥有快速的响应能力、团队合作能力，能吃苦耐劳，有责任心；
4、熟悉投资管理流程，财务分析与估值模型，具有较强的书面及现场报告能力，具有较强的逻辑分析能力，责任心强，有良好的专业分析、调查、沟通交流与判断能力；
5、已获得基金从业资格，或者证券从业资格证书或符合新出台的《基金从业人员管理规则》所规定的认定情形的优先。		面议

		3		杭州上城区产业园发展有限公司		工程经理		1		35周岁及以下（即1990年7月13日以后出生）		不限		本科及以上学历		学士及以上学位		建筑类、土木类、机械类、电气类等相关专业		1、负责园区内所有建筑本体、配电、空调、电梯、给排水、消防、安防等系统的日常巡检、维护保养与定期年检；
2、领导与管理园区物业团队（包括保安、保洁、客服、绿化等岗位），负责团队的日常调度、工作标准制定、服务质量监督与绩效考核；
3、负责园区基础设施的升级、改造项目，以及企业入驻前的二次装修工程的审核、监督与验收管理；
4、制定并执行年度、月度预防性维护计划，建立完整的设备档案和运维记录；
5、负责园区能耗管理及工程、物业部门的年度预算编制与执行控制；
6、完成领导交办的其他任务。		1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法等不良记录；
2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从集团公司管理；
3、具有5年以上大型产业园、商业综合体、高端写字楼或制造工厂的工程运维管理经验，有独立负责整个项目工程团队的管理经验者优先；
4、具有一级或二级建造师资质优先；
5、具备出色的客户关系管理能力，善于沟通，能敏锐洞察客户需求，提升客户满意度；
6、具有较强的应急处理与合规风控能力，能指挥协调突发事件。		面议






