
附件1

盐城市国有资产投资集团有限公司公开招聘岗位需求明细表

序号 单位 部门及岗位 资格条件 招聘人数 考核方式 电话及报名邮箱

1 盐城市国有资产投
资集团有限公司

监察专员办公室监督岗
35周岁以下，中共党员，本科及以上学历，法律、纪检监察学、马克思主义理论等相关专业；具有较
强的政治素质、事业心、责任感及保密意识；具备扎实的综合文字处理与公文写作能力，熟练使用
Office办公软件；熟悉监督检查、审查调查相关业务或具备相关工作经历者优先。

1 笔试+面试

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtzp@163.com

2 盐城清能综合能源
服务有限公司

营销部电力交易岗
35周岁以下，本科及以上学历，计算机科学与技术、统计学、数据科学、应用数学等相关专业；具备
扎实的Python/SQL编程功底及BI数据可视化能力，能够独立完成电力负荷预测、现货电价建模及交易
策略回测；有较强的责任心和团队合作精神。

1 笔试+面试

3

盐城市国有资产投
资经营有限公司

资产运营部资产管理岗

35周岁以下，本科及以上学历，财务管理、会计学、资产评估、工程管理、工程造价等相关专业，具
备3年及以上财务管理、工程造价、资产评估或相关领域工作经验；熟悉国有资产处置、产权交易流
转及评估备案等相关法规政策；具备扎实的公文写作与数据统计分析能力，能熟练操作Office办公软
件完成各类资产报表及分析报告。

1 笔试+面试

4 经营发展部综合岗

35周岁以下，本科及以上学历，经济学、金融学、投资学、工商管理等相关专业；具备3年及以上企
业经营管理、战略规划或综合文秘相关工作经验，熟悉国有资产监督管理政策及国有资本运作基本流
程；具备较好的数据分析、公文写作与综合协调能力，能够独立撰写经营分析报告、会议纪要及工作
汇报，熟练使用Office办公软件。

1 笔试+面试

5 盐城市国投创业投
资有限公司

财务部辅助会计岗
35周岁以下，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，熟悉国家财税法规、企业会计准则及企
业财务管理制度；具有强烈的纪律意识和职业操守，有较强的财务运营分析能力、协调和团队协作精
神。

1 笔试+面试

6

盐城市润盐开发建
设有限公司

市场经营部项目核算岗
（土建）

35周岁以下，本科及以上学历，土木工程、建筑工程、工程造价、工程管理等相关专业，持有中级及
以上职称；具备5年以上工程造价及项目预决算相关工作经验，熟练掌握工程造价技能，能熟练运用
相关造价软件；特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 笔试+面试

7 工程项目部施工员
35周岁以下，大专及以上学历，建筑学、土木工程、工程管理等工程类相关专业；具备施工现场管理
或一线作业经验，熟悉施工图纸、技术规范及验收标准；身体健康，吃苦耐劳，具备较强的现场协调
能力与突发问题处理能力。

2 笔试+面试

8 盐城国投新材料有
限公司

线缆事业部市场营销岗 35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；具备较好的沟通表达与商务谈判能力，富有开拓精神，能
吃苦耐劳，适应高频次的出差；身体健康，心理素质过硬，能够胜任岗位职责，全力完成销售任务。

1 笔试+面试

9 盐城市中物贸易发
展有限公司

业务二部业务岗
35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；具备较好的沟通表达与商务谈判能力，富有开拓精神，能
吃苦耐劳，适应高频次的出差。

2 笔试+面试

10 江苏盐昇光电新材
料有限公司

技术质量部综合质检岗
35周岁以下，本科及以上学历，材料科学与工程、材料物理、材料化学、无机非金属材料工程等光电
材料相关专业，熟练掌握质量管理工具，有体系管理审核经验。具备专业的质量检测分析能力及质量
管控意识；能够熟练操作光谱仪、电阻仪、拉力机等检测设备。

1 二轮面试

11 盐城新伦石油化工
有限公司

副总经理
45周岁以下，本科及以上学历，拥有5年以上粮油行业从业经验，深耕大豆、植物油、油粕全产业
链，熟悉行业运作模式与市场趋势；具备较强的经营统筹能力，可独立制定年度经营目标与业务规
划，统筹团队落地执行、复盘优化，确保各项经营指标达成。

1 二轮面试



序号 单位 部门及岗位 资格条件 招聘人数 考核方式 电话及报名邮箱

12

盐城国投中科新能
源科技有限公司

销售部经理

45周岁以下，本科及以上学历，市场营销、电子商务等相关专业；具备5年以上新能源行业销售相关
工作经验，必须有储能系统销售经历，成功销售过户用储能、工商业储能、大储或海外户用储能、光
伏销售经历，有较强的谈判、沟通能力，能适应长期出差、驻外工作；吃苦耐劳，具有团队领导能力
、出色的沟通能力，具备责任感和敬业精神，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

电话：18361066105
邮箱：hr@gtzkne.com

13 销售部销售岗
35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；具备较好的沟通表达与商务谈判能力，富有开拓精神，能
吃苦耐劳，适应高频次的出差；身体健康，心理素质过硬，能够胜任岗位职责。

3 二轮面试

14 技术部经理

45周岁以下，本科及以上学历，电子信息、电气工程等相关专业，具备10年以上储能、光伏、动力电
池行业研发经验，5年以上研发团队管理经验，熟悉产品开发流程及试产至量产的管理，擅长市场分
析，熟悉企业产品结构、性能、标准；具备计划管理、团队领导、跨部门沟通能力；特别优秀者可适
当放宽招聘条件。

1 二轮面试

15 技术部电气技术岗

35周岁以下，本科及以上学历，电气工程专业；具备1年以上设计和开发工作经验；熟练使用CAD，
熟悉三维软件的使用，根据技术要求设计电气图、线束图；配合生产完成样品组装，参与制定充放电
策略及相关测试工作，电池系统的调试工作，有户用储能、工商业储能、大储产品开发经验优先。需
具备一定解决问题的能力，特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

16 技术部样品技术岗
35周岁以下，本科及以上学历，机械设计制造及其自动化、机电一体化技术、电气工程及自动化等相
关工科专业；工作细致严谨，具备较强的责任心和动手解决问题的能力；具有良好的沟通能力和团队
协作意识，有安全操作意识（如防静电、防触电、防机械伤害）。

1 二轮面试

17 技术部售后岗
35周岁以下，专科及以上学历，机械设计制造及其自动化、机电一体化技术、电气工程及自动化等相
关工科专业；具有良好的客户服务意识与团队协作精神，善于沟通解决现场技术问题；身心健康，能
适应短期出差及现场作业要求。

1 二轮面试

18 生产安全部设备主管

40周岁以下，本科及以上学历，机械工程、机电一体化、电气工程及其自动化或智能制造工程等相关
专业；具备新能源行业、锂电PACK设备调试工作经验，了解激光焊接设备；具备3年以上设备维护工
作经验，具备机械、电气基础知识、设备维修技能；熟练操作CAD、UG或SOLIDWORKS等软件；需
精通电气设计(Eplan)PLC编程调试(西门子、欧姆龙)以及程序开发、触摸屏开发及调试，有电池系统
集成、生产设备维护、维修经验；特别优秀者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

19 生产安全部设备技术岗
35周岁以下，本科及以上学历，机械工程、机电一体化、电气工程及其自动化或智能制造工程等相关
专业；熟悉CAD绘图软件及Office办公操作，能够适应生产现场作业环境；具备较强的动手实操能力
与逻辑思维分析能力。

1 二轮面试

20 综合办公室人事管理岗
35周岁以下，本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、劳动与社会保障等相关专业；具备3年及
以上人力资源相关工作经验，熟悉国企组织架构、薪酬绩效、招聘培训及员工关系管理流程；具备扎
实的综合文字处理与公文写作能力，熟练使用Office办公软件。

1 二轮面试

21

盐城迎宾馆有限公
司

前厅部服务员
35周岁以下，大专及以上学历， 熟悉前台接待流程，能熟练操作办公软件及酒店预订系统，形象端
正，口齿清晰，有服务意识，能吃苦耐劳，适应酒店轮班制度，责任心强，有团队协作意识，有酒店
前厅、前台相关工作经验者优先录用。

3 二轮面试

电话：0515-80551842
邮箱：ybgjdjt@qq.com22 餐饮部服务员

45周岁以下，中专及以上学历，品行端正、责任心强，具备良好服务意识与沟通能力；能适应轮班制
及节假日加班安排，服从酒店及餐饮部各项规章制度；有同岗位经验者优先。

1 二轮面试

23 工程部值班员
45周岁以下，大专及以上学历，负责日常巡查、报修处置、应急抢修及规范交接班，严守安全操作与
值班纪律；能适应轮班值守。

1 二轮面试



序号 单位 部门及岗位 资格条件 招聘人数 考核方式 电话及报名邮箱

24

盐阜宾馆酒店管理
有限公司

办公室人事管理岗
35周岁以下，本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、劳动与社会保障等相关专业；熟悉国企组
织架构、薪酬绩效、招聘培训及员工关系管理流程；具备扎实的综合文字处理与公文写作能力，熟练
使用Office办公软件。

1 二轮面试

电话：0515-80551842
邮箱：ybgjdjt@qq.com

25 项目一部服务员
30周岁以下，大专及以上学历， 能熟练操作办公软件及酒店预订系统，形象端正，口齿清晰，有服务
意识，能吃苦耐劳，适应酒店轮班制度，责任心强，有团队协作意识，特别优秀者可适当放宽招聘条
件。

2 二轮面试

26

中色地科矿产勘查
股份有限公司

经营发展部法务风控岗

35周岁以下，本科及以上学历，法律、法学、经济法、民商法等相关专业；熟悉《公司法》《合同法
》《民法典》等法律法规及企业法务风控管理体系，掌握风险识别、评估、防控的工具与方法论，了
解法务风控领域国内外发展趋势及行业监管政策，具备法律文书撰写、纠纷处理、合规审查等实操能
力，持有法律职业资格证书者优先。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京及国内外项
目地点）

1 二轮面试

电话：13910037885
邮箱：zsdkzh@sinotechzsdk.com

27 勘查部地质技术岗

35周岁以下，本科及以上学历，资源勘查工程、地质工程、测绘工程、地质学、地球物理学、资源与
环境、地理信息科学等相关专业；熟悉本专业基础理论和技术知识，熟悉常见各专项工作的规范及要
求；了解相关专业（如测量、遥感、物化探、水工环等）知识，并能够运用相关专业的成果。（工作
地点在国内外项目地点）

3 二轮面试

28 总工办（研发中心）技
术服务岗

35周岁以下，本科及以上学历，地质学、资源勘查工程、地球物理学、资源与环境、地理信息科学等
相关专业，掌握地质勘查、矿业开发等相关知识；熟练操作地质软件、具有良好的计划、组织、协调
能力。（工作地点在北京及国内外项目地点）

2 二轮面试

29

哈密红石矿业有限
公司(工作地点在
新疆哈密矿山)

运维中心技术负责
本科及以上学历，采矿工程、地质学、地质工程等相关专业；有10年以上矿山工作经验；有较强沟通
与协调能力；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防范意识；特别优秀者可适当放宽招聘条
件。

1 二轮面试

电话：18099726777
邮箱：402639576@qq.com

30 运维中心技术岗
大专及以上学历，采矿工程、矿井通风与安全、地质学、地质工程、机电技术、矿山测量等相关专
业；有5年以上矿山工作经验；有较强沟通与协调能力；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风
险防范意识；特别优秀者可适当放宽招聘条件。

5 二轮面试

31 安全环保部副经理
本科及以上学历，采矿工程、地质学、地质工程、安全管理等相关专业，5年以上矿山安全环保管理
工作经验；熟悉国家现行的安全、环保法律、法规及政策。持有金属非金属专业注册安全工程师中级
证书者可适当放宽招聘条件。

1 二轮面试

32 安全环保部安全环保岗
中专及以上学历，安全工程、环境保护等相关专业；有3年以上井下安全监管工作经验；有较强沟通
与协调能力；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防范意识。特别优秀者可适当放宽招聘条
件。

1 二轮面试

33 翁牛特旗盛世莲花
矿业有限责任公司

综合部（人力资源部）
人事管理岗

35周岁以下，本科及以上学历，人力资源管理、法学、工商管理等相关专业；熟悉国家及地方劳动法
律法规，掌握人力资源管理基础知识，至少具备招聘、员工关系、薪酬绩效或培训等1-2个模块的实操
经验；具备较强的公文写作能力；熟练使用Office办公软件，尤其是Excel（如数据透视表、常用函
数）；持人力资源相关证书者优先。（工作地点在内蒙古赤峰）

1 二轮面试
电话：13515618380

邮箱：393358328@qq.com



序号 单位 部门及岗位 资格条件 招聘人数 考核方式 电话及报名邮箱

34 中色地科蓝天矿产
（北京）有限公司

勘查部地质技术岗
45周岁以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探技术等相关专业 ；能吃苦、有较强的团队合作精神；
特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在国内外项目地点）

1 二轮面试

电话：15773465114
邮箱：bjzzhzt@163.com

35

北京中资环钻探有
限公司

综合部综合管理岗
45周岁以下，本科及以上学历，人力资源管理、行政管理等相关专业；工作认真细致、有较强的沟通
协调能力；有两年以上行政人力工作相关经验者优先 。（工作地点在北京）

1 二轮面试

36 综合部综合管理岗（海
外）

45周岁以下，本科及以上学历，西班牙语或葡萄牙语专业；工作认真细致、有较强的沟通协调能力；
有两年以上行政人力工作相关经验者优先 。（工作地点在国外项目所在地）

2 二轮面试

37 勘查部地质技术岗
45周岁以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探技术等相关专业 ；能吃苦、有较强的团队合作能力；
特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在国内外项目地点）

10 二轮面试

38 勘查部市场开发岗
45周岁以下，本科及以上学历，地质勘查、钻探技术、工程管理、市场营销等相关专业 ；懂地勘业务
、熟悉招投标与商务谈判，特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在国内外项目地点）

2 二轮面试

39 安全环保部安全环保岗
45周岁以下，本科及以上学历，安全工程、矿山通风与安全、土木工程等相关专业；持有注册安全工
程师优先；特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点在北京或国内外项目地点）

3 二轮面试

40 新疆鑫汇地质矿业
有限责任公司

勘查部地质技术岗
大专及以上学历，地质勘查等相关专业；身体健康，品行端正，热爱地质事业，能长期从事野外地质
勘查工作；能熟练应用MapGIS等制图软件和office办公软件。（工作地点在新疆乌鲁木齐及项目所在
地）

5 二轮面试
电话：0991-3851801 

邮箱：xjxhkc@126.com

41
中色蓝图科技股份

有限公司

财务部经理岗

45周岁以下，本科及以上学历，会计、金融、市场营销等管理学相关专业，持有中级会计师及以上职
称；具备5年以上财务管理相关工作经验，熟悉国家财税法规、企业会计准则及企业财务管理制度；
具有强烈的纪律意识和职业操守，有较强的财务运营分析能力、协调和团队协作精神；特别优秀者可
适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1 二轮面试

电话：010-58297007
邮箱：zschhr@126.com

42 财务部出纳岗
45周岁以下，本科及以上学历，财务管理，会计学，审计学等相关专业，1年及以上相关工作经验优
先，熟练操作用友财务软件及office办公软件。（工作地点在北京）

1 二轮面试

43

中色蓝图科技股份
有限公司

经营发展部综合管理岗
45周岁以下，本科及以上学历，法律、财务管理、经济学等管理类相关专业和工作背景。具备一定的
法务、财务知识和写作能力；具备较好的沟通能力和执行力；具备较强的责任心和工作态度。（工作
地点在北京）

1 二轮面试

44 市场营销部经理
45周岁以下，本科及以上学历，市场营销、管理学、测绘工程、土木工程、地理信息科学、林业、计
算机等相关专业优先；熟悉测绘、遥感等领域的专业知识和技术发展动态，对行业有深入的了解和敏
锐的洞察力，特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1 二轮面试

45 市场营销部业务拓展岗
45周岁以下，专科及以上学历，市场营销、管理学、测绘工程、土木工程、地理信息科学、林业、计
算机等相关专业优先，熟悉测绘、遥感等领域的专业知识和技术发展动态，对行业有深入的了解和敏
锐的洞察力，特别优秀者可适当放宽招聘条件。（根据业务情况，工作地点在全国各地）

3 二轮面试

46 软件事业部（软件研发
院）专业技术岗

45周岁以下，本科及以上学历，地理信息系统、计算机科学与技术、软件工程等相关专业；具备中高
级职称或持有PMP、软考认证者优先；具备全栈式GIS技术行业应用经验，深耕智慧城市、自然资源
、应急管理、国土空间规划、城市生命线等领域之一或多个；熟悉软件工程全流程，具备3年以上GIS
领域项目管理实战经验；至少独立主导过2个以上中大型GIS类项目的完整交付；熟悉常用开发语言、
前后端架构设计以及关系型数据库优先；熟练运用原型设计工具或图标绘制工具者优先。（工作地点
在北京）

3 二轮面试
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47

中色资源环境工程
股份有限公司

生产管理部项目管理岗

45周岁以下，本科及以上学历，项目管理、工程管理、信息技术、工商管理等相关专业，持有中级及
以上职称或 PMP 等相关项目管理证书者优先；具备2年以上项目全流程管理相关工作经验，有数字化
转型、信息化系统建设维护项目从业经历者优先；熟练掌握项目立项、计划制定、预算审核、进度管
控、风险监控、验收跟踪及绩效评价、成本核算等工作方法；能熟练运用项目管理工具（如 Project、
甘特图等）及信息化系统运维技能，具备优秀的跨部门沟通能力；特别优秀者可适当放宽招聘条件。
（工作地点在北京）

1 二轮面试

电话：010-63702715
邮箱：sinorex_zhb@163.com

48 研发中心经理

45周岁以下（博士后科研经历丰富或有突出科研成果者，年龄可适当放宽），博士研究生学历，资源
与环境、环境科学与工程、土地资源管理等相关专业；具备5年以上科研项目管理或博士后工作站运
营相关工作经验，且有2年以上带领团队开展科研项目的管理经历； 具备优秀的团队领导能力、跨部
门沟通协调能力及科研问题解决能力；特别优秀者（如主持过国家级/省级科研项目、在核心期刊发表
多篇高水平论文或拥有核心技术专利）可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1 二轮面试

49 市场管理部区域市场拓
展岗

45周岁以下，本科及以上学历，市场营销、国际贸易、工商管理、地质工程、矿业工程、水文与水资
源工程、环境工程等相关专业。熟练掌握区域市场调研分析、市场开发策略制定、客户资源拓展与维
护、商务谈判及项目合作推进流程；有相关市场渠道及客户资源、可接受国外工作者或持有中级职称
证书者可放宽招聘条件。（根据公司安排，工作地点在各市场区域）

9 二轮面试

50 规划设计事业部专业技
术岗

45周岁以下，本科及以上学历，环境工程、地质工程、土地资源管理等相关专业；具备2年以上流域
修复、矿区修复、盐碱地治理、滩涂治理等项目实施相关工作经验；熟悉项目业务流程设计、质量控
制、验收管理及安全生产与风险防范要点；能熟练运用CAD、GIS等相关软件及数据分析工具； 特别
优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

1 二轮面试

51 水灾防治事业部专业技
术岗

45周岁以下，本科及以上学历，水文地质与勘查技术、地下水科学与工程、水文与水资源工程等相关
专业；具备2年以上水文调查、水工环调查、矿山勘查设计或水灾防治等项目实施相关工作经验； 熟
练掌握水工环相关项目流程；能熟练运用SUFFER\MODELFLOW等；能接受国外工作，特别优秀者可
适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

3 二轮面试

52 工程施工事业部专业技
术岗

45周岁以下，本科及以上学历，地质工程、岩土工程、矿山工程、环境工程、土木工程等相关专业；
具备2年以上同行业相关工作经验； 熟练掌握地质灾害与矿山地质项目全流程管理规范；能熟练运用
CAD、GIS等专业设计软件、项目管理工具及Office办公软件，具备优秀的现场问题处置能力及跨团队
协作能力； 特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

3 二轮面试

53 勘查利用事业部专业技
术岗

45周岁以下，本科及以上学历，地质工程、勘查技术与工程、资源勘查工程、环境科学与工程等相关
专业；具备2年以上同行业相关工作经验；熟练掌握现场地质勘察流程、环境监测数据采集与分析方
法，精通勘查报告编制规范、技术参数确定标准及设计图纸绘制要求，具备扎实的地质勘察专业理论
知识； 能熟练运用CAD、GIS等专业绘图与数据分析软件；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作
地点在国内外项目地点）

3 二轮面试


