
附件1

铜陵金诚投资集团2026年公开招聘（补招）工作人员岗位表

	序号
	部门/权属公司
	申报岗位及代码
	招聘数
	专业
	学历
	岗位职责
	相关要求
	备注

	1
	投资融资部
	项目谋划岗（01）
	1
	不限

专业
	全日制本科及以上
	1.跟踪产业政策与市场趋势，结合企业资源筛选潜在投资方向，提炼政策红利支撑项目谋划。

2.多渠道搜集项目线索，自主谋划优质项目，建立储备库并按优先级动态分类管理。

3.开展项目初步调研，论证建设必要性与可行性，识别风险并编制初步谋划方案。

4.按申报要求编制材料，对接主管部门，推进项目申报并跟进审核进度，争取政策支持。

5.定期评估更新项目库，淘汰低效项目，复盘已落地项目，优化谋划流程与论证标准；

6.完成交办的其他工作。
	1.年龄要求：35周岁以下，中共党员优先。

2.经验要求：具备3年以上国企/政府投资项目谋划、申报经验，熟悉项目储备、可研编制及政策资金申报全流程，熟悉产业政策与投资项目运作逻辑（需提供具体项目申报案例）。

3.职称要求：持有经济师（中级）或工程师（中级）及以上职称或具有一级建造师、一级造价师同等职业资格或具有注册城乡规划师职业资格者，在面试原始成绩的基础上（若增加笔试环节，则在合成总成绩的基础上）增加2分作为该考生的最终成绩。各项证书不累计计分。

4.能力要求：能独立开展调研，编制项目建议书等基础材料。

5.素质要求：良好的沟通协调与分析能力，可对接政府部门，精准识别项目潜在风险。
	




