
威海文旅发展集团有限公司2026年度补充招聘岗位计划表

序号 部门 岗位名称
计划招
聘人数

任职要求 岗位职责

1
集团工程管理

部
工程造价岗 1

1.38周岁以下。

2.本科及以上学历，管理科学与工程类、建筑类、土木类、电气类。                                  

3.5年以上工程项目管理经验。                                                                     
4.能独立完成项目投资估算、概预算编制、竣工结算全流程工作。                                       

5.具备团队合作精神，敬业精神，能够吃苦耐劳，具备较强的抗压能力与适应性。具备强烈的责任心与合规意

识，严守企业及项目保密要求。                                  

1.配合部门进行可行性分析，协助编制、审核投标、报价文件，编制工程概算、预算文件，参与

设计方案优化比选，负责造价审核、比选。
2.对在执行项目进行成本控制，建立成本动态监控体系，进行成本优化，参与与合作单位的各项

成本谈判。

3.完成部门交办的其他工作。

2
集团规划发展

部
投融资岗 1

1.38周岁以下。                                                                          

2.本科及以上学历，经济学类、金融学类、财政学类、经济与贸易类。

3.熟悉金融领域行业政策法规，3年以上财务、经济、投融资等相关领域工作经验。                        
4.较强的学习能力和文字处理能力，具备良好的团队合作精神和沟通能力。                               

1.参与行业调研，编制项目前期可行性建议书，为投资决策提供基础支撑。

2.参与企业投融资规划与全流程管理，开展项目评估、风险分析及投后动态监控。

3.统筹投融资相关资料的整理，助推进各类相关手续的高效办理。
4.完成部门交办的其他工作。

3 文化传播公司
宣讲部

讲解员岗B
1

1.应届毕业生。

2.本科及以上学历，朝鲜语、英语相关专业。

3.有良好的嗓音条件和语言表达能力，普通话二级甲等及以上水平。
4.有较强的合作意识与责任意识，能够适应较高强度工作要求。                                         

5.热衷宣传教育工作，愿长期坚守宣讲一线。

1.负责刘公岛景区的商务讲解、政务讲解、对外宣讲、教育培训、讲解赛事等工作。

2.熟练掌握景区内各景点知识、服务设施及游览路线，及时收集并反馈游客的意见和建议。

3.负责向游客宣传文物保护、森林防火、控烟等安全知识，维护游客人身和财物安全。
4.完成部门交办的其他工作。

4 旅游服务公司
索道站
设备岗

3

1.应届毕业生。

2.本科及以上学历，本科机械类、电气类、自动化类专业，研究生机械工程一级学科、交通运输工程一级学科
、电气工程一级学科专业。

3.身体健康，无心脏病、高血压，无恐高症，能适应27米以上高空作业环境。

4.熟悉索道设备的结构、工作原理和维护流程，部分岗位要求能看懂电路及机械图纸，掌握PLC相关知识。
5.能够适应常态化驻岛夜间值班。

1.日常巡检与维护：负责索道机电等相关设备的日常巡检工作，发车前检查胎压、张紧皮带等，
收车后检查抱索器、导向翼等关键部件。严格按维护保养计划对设备开展保养工作，同时做好设

备清洁工作，保障设备基础性能稳定。
2.故障处理与应急响应：负责及时排查并解决索道运行中的机械、电气类故障；遇到设备突发故

障或游客滞留等紧急情况，协助开展应急抢修与乘客疏散工作；故障处理后详细记录故障原因、

解决办法等信息。
3.运行操作与数据记录：负责参与索道运行操作，比如吊厢收发等工作。实时监控设备运行状

态，记录运行数据，定期整理设备维修、巡检等相关资料并归档。

5 旅游码头公司
船员部

储备轮机长
1

1.45周岁以下。

2.大专及以上学历，专业不限。

3.持有中华人民共和国海船船员适任证书，等级职务为不低于未满750千瓦的三管轮或更高级别证书。

1.保证船舶各设备处于良好状态，正确操纵主机，航行时在机舱值班，保证各设备正常运转。   

2.为船舶加油并做好防污染措施。                  

3.负责年度船舶坞修相关工作。

合      计 7

注：应届生指2024、2025、2026届毕业生


