
湖北交投高速公路发展有限公司招聘岗位
及任职资格条件

单位简介：湖北交投高速公路发展有限公司是湖北交通投资

集团有限公司全资子公司。自 2018 年职能定位调整以来，

公司立足集团“建设类产业公司”战略部署，积极践行“一

体两翼”发展格局——以工程项目建设为主体，监理咨询与

产业商贸为两翼，协同发展。公司创新实践“代管+总监办”

建管模式，持续探索“代建+监理一体化”创新路径，全面

增强市场竞争力，赋能企业高质量发展。

招聘咨询电话：陈女士 15172476906 杨女士 18272016327。

（工作时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 14:00-17:30）

序

号
岗位名称

招

聘

数

量

任职资格条件 工作地点 备注

1
所属项目建设指挥部

技术环保部副部长
1

1.大学本科及以上学历，土木工程相

关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称，同时

持有一级建造师优先；

4.具有 8 年以上高速公路建设管理

工作经验，有设计、技术管理工作

经验者优先；

5.熟悉高速公路建设技术环保相关

法律法规和国家、行业对工程建设

技术管理的工作流程，具备独立开

展技术环保相关业务工作能力。

湖北省内



2
所属项目建设指挥部

安全管理部副部长
1

1.大学本科及以上学历，公路、土木、

安全工程等工程类相关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称，同时

持有注册安全工程师职业资格者优

先；

4.具有 10 年以上高速公路建设管理

工作经验（其中不少于 5年安全管

理），有长大桥工程管理工作经验

者优先；

5.熟悉高速公路建设安全相关法律

法规和国家、行业对工程建设安全

管理的工作流程。

湖北省内

3
所属项目建设指挥部

技术管理岗
3

1.大学本科及以上学历，土木工程、

环境工程、环境科学、交通工程、

市政工程、化工环保等相关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称；

4.具有 5 年及以上高速公路技术管

理相关工作经验，有设计、环保管

理工作经验者优先；

5.熟悉高速公路建设技术环保相关

法律法规和国家、行业对工程建设

技术管理的工作流程。

湖北省内

4
所属项目建设指挥部

安全管理岗
3

1.大学本科及以上学历，公路、土木、

安全工程等工程类相关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称；

4.具有 8 年以上高速公路建设管理

工作经验（其中不少于 3年安全管

理）；

5.熟悉高速公路建设安全相关法律

法规和国家、行业对工程建设安全

管理的工作流程。

湖北省内



5
所属项目建设指挥部

计量工程师
2

1.大学本科及以上学历，土木工程、

工程管理等相关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称，同时

持有一级造价工程师或交通部甲级

造价工程师执业资格者优先；

4.具有 5 年及以上公路工程计量相

关工作经验；

5.熟悉高速公路建设管理、合同、招

投标等相关政策法规，熟练使用

Office 办公软件及造价软件。

湖北省内

6
所属项目建设指挥部

隧道技术管理岗
1

1.大学本科及以上学历，土木工程

（桥隧专业）、隧道工程、岩土工

程、地质工程等相关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称；

4.具有高速公路项目建设 10 年以上

相关工作经验，累计 5年以上隧道

施工/技术管理工作经历；

5.熟悉工程建设基本程序和公路工

程最新技术规范、标准和规定，熟

悉国家和湖北省交通基础设施建设

有关规定。

湖北省内

7
所属项目建设指挥部

质量管理岗
1

1.大学本科及以上学历，土木工程、

道路与桥梁工程、交通工程等相关

专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称；

4.具有 5 年及以上高速公路或大型

交通基础设施建设项目质量管理经

验；

5.熟悉国家工程质量管理规范标准、

政策法规。

湖北省内



8
所属项目建设指挥部

信息管理岗
1

1.全日制硕士研究生及以上学历，计

算机、电子信息通信、软件工程等

信息技术相关专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1991 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有网络安全工程师或软件开发

工程师；

4.具有 5 年以上工程软件开发、信息

化管理工作经历；

5.熟悉相关法律法规和国家、行业对

信息化管理的工作流程。

湖北省内

9
所属子公司

信息化工程师
1

1.全日制硕士研究生及以上学历，计

算机、工程类等相关专业，计算机

与工程复合专业背景者优先；

2.年龄 35 周岁及以下（1991 年 1 月

1日以后出生）；

3.具有 3 年及以上电子信息、软件平

台开发经验，持有软件设计师、系

统架构设计师证书者优先；

4.具备良好的沟通协调能力，能独立

对接客户、统筹跨部门协作；具备

信息化产品规划能力，熟悉数字化

管理平台技术逻辑、系统架构，可

独立完成产品定位、需求梳理及全

流程规划；了解编程语言（如Python、

C++/C#等）、数据结构和常用的机

器学习算法；熟悉工程行业相关技

术规范、政策法规，具备项目全流

程管控能力者优先。

湖北省内



10

所属子公司

总监/驻地

（机电项目）

4

1.大学本科及以上学历，交通、机电

等相关专业；

2.年龄 45 周岁及以下（1981 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称、交通

运输部颁发的监理工程师资格证书

或交通运输工程监理工程师（公路

工程类别）注册证书，同时持有注

册安全工程师、咨询工程师、一级

造价工程师、一级建造师等执业资

格证书（网上可查）者优先；

4.具有 5 年及以上的公路机电工程

相关经验，至少有 2个及以上已交

工的新建及改扩建高速公路机电项

目总监理工程师（或副总监理工程

师）或驻地监理工程师（或副驻地

监理工程师）可查业绩；

5.熟悉工程技术、施工进度、安全生

产全过程管理，具备扎实的项目管

理理论功底；文字综合能力突出，

富有创新思维，专业素养扎实，擅

长项目统筹、技术把控与团队管理

工作。

湖北省内

11

所属子公司

总监/驻地

（咨询项目）

1

1.大学本科及以上学历，道路与桥

梁、土木工程、工程管理等相关专

业；

2.年龄 45 周岁及以下（1981 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称、咨询

工程师证书，同时持有交通运输部

颁发的监理工程师资格证书或交通

运输工程监理工程师（公路工程类

别）注册证书和一级造价工程师证

书者优先；

4.8 年以上相关工作经验，至少担任

过 3个高速公路（包括规划咨询、

项目咨询、评估咨询、全过程工程

咨询）咨询项目负责人；

5.具备较强的专业技术能力，熟悉项

目管理、工程咨询、团队管理等方

面管理工作。

湖北省内



12

所属子公司

总监/驻地

（土建项目）

3

1.大学本科及以上学历，土木工程、

交通工程、工程造价等相关专业；

2.年龄 45 周岁及以下（1981 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称、交通

运输部颁发的监理工程师资格证书

或交通运输工程监理工程师（公路

工程类别）注册证书，同时持有注

册安全工程师、咨询工程师、一级

造价工程师、一级建造师等执业资

格证书（网上可查）者优先；

4.具有 8 年以上的高速公路工程监

理相关工作经验，至少有 3个及以

上已交工的新建及改扩建高速公路

项目总监理工程师（或副总监理工

程师）或驻地监理工程师（或副驻

地监理工程师）可查业绩；

5.熟悉工程技术、施工进度、安全生

产全过程管理，具备扎实的项目管

理理论功底；文字综合能力突出，

富有创新思维，专业素养扎实，擅

长项目统筹、技术把控与团队管理

工作。

湖北省内

13

所属子公司

总监/驻地

（房建项目）

1

1.大学本科及以上学历，土木工程、

工程管理等相关专业；

2.年龄 45 周岁及以下（1981 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有高级工程师及以上职称、住房

和城乡建设部房屋建筑工程专业注

册监理工程师证书；

4.8 年以上相关工作经验，至少担任

过 2个及以上房建工程监理项目的

总监理工程师（或副总监理工程师）

或驻地监理工程师（或副驻地监理

工程师）；

5.具备较强的专业技术能力，熟悉项

目管理、工程技术、团队管理等方

面管理工作。

湖北省内



14
所属子公司

咨询造价岗
1

1.大学本科及以上学历，工程造价、

工程管理、土木工程、建筑经济管

理、审计学、财务管理等相关专业；

2.年龄 40 周岁及以下（1986 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有一级造价工程师，同时持有中

级工程师职称、咨询工程师（投资）

证书者优先；

4.具有 5 年以上造价咨询、工程成本

管理相关经验，含 2年以上大宗商

品贸易、物资采购、工程供应链成

本管控经验，熟悉预结算、招投标

及合同管理优先；

5.熟练操作造价软件，精通工程计价

规范与定额，掌握工程成本及贸易

业务管控要点，具备贸易合同商务

条款审核能力，熟悉价格调整机制、

风险对赌条款等常见贸易定价陷阱

的识别方法。

湖北武汉

15
所属子公司

内控法务岗
1

1.全日制大学本科及以上学历，法

学、风险管理、国际贸易、金融、

财务管理、统计学、审计学等相关

专业；

2.年龄 35 周岁及以下（1991 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有法律职业资格证书（A证），

同时持有中级会计师、注册会计师、

税务师证书者优先；具有企业合规

师、风险管理师（CRM/FRM）或国

企内控培训经历者优先；

4.具有 3 年及以上贸易风控、法务、

合规或审计工作经验，含 1年以上

国企、央企或上市企业内控法规相

关工作经验；

5.熟悉贸易业务、合同管理及国企合

规要求，具备风险识别、法务审核、

内控管理能力。

湖北武汉



16
审计法务部

法务岗
1

1.全日制大学本科及以上学历，法

学、法律合规管理等相关专业，

985/211 院校毕业者优先，中共党员

优先；

2.年龄 35 周岁及以下（1991 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有法律职业资格证书（A证）及

律师执业证，同时持有企业合规师

资格或担任过律协合规专业委员会

委员者优先；

4.具有 5 年以上律师或企业法务工

作经验，其中具有服务大型国有企

业经历者优先；

5.具备较强的独立工作能力和文字

功底。

湖北武汉

17

融资财务部

（财务共享中心）

核算管理岗

1

1.全日制大学本科及以上学历，会

计、财务管理、审计等财务相关专

业，中共党员优先；

2.年龄 35 周岁及以下（1991 年 1 月

1日以后出生）；

3.持有中级会计师及以上职称；

4.具有 3 年以上财务相关工作经验，

其中具有服务大型国有企业经历者

优先；

5.具备良好的沟通能力、独立工作能

力、团队协作能力和文字功底。

湖北武汉


