淮南某国企餐饮行业外包岗位招聘公告
因工作需要，安徽皖信人力资源管理有限公司现面向社会公开招聘淮南某国企餐饮行业外包岗位工作人员，有关事项公告如下：
[bookmark: heading_0][bookmark: _GoBack]一、招聘岗位及人数
职业经理人  1名
2、 任职要求
1、大专及以上学历，餐饮管理、工商管理相关专业优先；
2、8年以上连锁餐饮运营管理经验，至少3年全国、大区统筹管理经验，有百店连锁品牌操盘经历者优先；
3、深耕餐饮标准化运营，有汤品、快餐、简餐连锁全链条管理经验优先；
4、年龄32–55岁，可全国出差巡店、拓店、落地项目，适应高频异地工作。
5、优秀者条件可以放宽。
3、 岗位职责
1、 核心经营统筹能力：经营指标管控；标准化体系搭建与落地；新店及加盟全流程统筹；成本与供应链协同。
2、 团队与组织管理：搭建运营团队、准化培训体系；制定全国门店绩效考核、奖惩制度，统一薪酬、分红、激励方案。
3、 品牌营销与渠道拓展：统筹全国线上、线下门店营销活动推广及落实；统筹合作门店落地对接、方案报批、项目推进；统筹客诉全国处理机制。
4、 汇报、合规与风险管控：定期向总经理、分管领导及上级公司汇报各项数据；全维度风控；门店固定资产统一管理。
5、 综合素养：能独立制定全国运营发展规划；跨部门协同能力强，联动各部门协作；具备极强统筹协调、谈判能力；职业操守端正，廉洁自律，认同品牌长期发展理念。
[bookmark: heading_5]三、福利待遇
1、薪酬8000+绩效
2、双休，享受法定节假日、入职后购买社保
4、 工作地点及联系方式
1、淮南市山南智慧谷
2、咨询电话0554-6642332
五、报名方式
登录皖信标准化招聘考试网http://wxpta.ahwxhr.com报名。


