附件4
海原县属国有企业领导人员2026年公开招聘资历量化评价表
报名人员：                    报名岗位：                         测评时间：
	序
号
	要 素 项 目
	分值
	项目得分

	1
	学  历
（20分，不累计）
	全日制大专
	4分
	

	
	
	在职本科
	8分
	

	
	
	全日制本科
	12分
	

	
	
	在职研究生
	16分
	

	
	
	全日制研究生
	20分
	

	2
	职  称
（30分，不累计）
	初级职称
	10分
	

	
	
	中级职称
	20分
	

	
	
	高级职称（注册会计师、税务师等）
	30分
	

	3
	任职资历
（30分，不累计）
	部门副职及以上（含基层相当职级任职经历）
	3年以下
	10分
	

	
	
	
	3-5年（含5年）
	20分
	

	
	
	
	5年以上（含5年）
	30分
	

	
	
	副总经理、财务总监及以上（含基层相当职级任职经历）
	3年以下
	10分
	

	
	
	
	3-5年
	20分
	

	
	
	
	5年以上（含5年）
	30分
	

	4
	近3年年度
考核情况
（10分，不累计）
	获得一次优秀
	5分
	

	
	
	获得二次优秀
	7分
	

	
	
	获得三次优秀
	10分
	

	5
	近3年获得表彰奖励情况
（10分，不累计）
	[bookmark: _GoBack]县级（或集团公司）表彰一次
	5分
	

	
	
	市级及以上表彰一次
	10分
	

	个人资历
量化总分
	得分：

	
	计分人：（签字）                     核分人：（签字）


注：1.资历量化满分为10分；
2.任职资历年限为实际任职年限。
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