附件1：
郑州益盛工程科技有限公司2026年度招聘计划一览表
	序号
	部门
	招聘
人数
	所学专业
	学历要求
	其他要求
	岗位说明
	招聘
形式

	1
	工程设计部
	1
	电气工程及其自动化、电气工程、建筑电气、建筑电气与智能化、电气工程与智能控制、自动化等
	本科及以上
	有2年以上相关工作经验，身体健康，具有较强的沟通协调能力和文字撰写能力，抗压能力强，能适应经常性出差。
	从事烟草工程项目的电气、弱电、信息化等相关专业设计与咨询工作。
	社会招聘

	2
	工程研究与咨询部
	1
	机械工程、能源与动力工程、能源与环境系统工程、电气工程与智能控制、建筑环境与能源应用工程、环境科学与工程、工程管理等
	本科及以上
	有5年以上相关工作经验，熟悉烟草行业实验室专项设计要求，取得工程师及以上职称，身体健康，抗压能力强，能适应经常性出差。
	从事实验室工程设计工作。
	社会招聘

	3
	数智研发与应用部
	1
	物联网工程、信息与计算科学、数据计算及应用、人工智能、工业智能、数据科学与大数据技术
	本科及以上
	有1年以上相关工作经验，身体健康，抗压能力强，能适应经常性出差。
	从事卷烟智能工厂、智能产线建设研究与算法开发工作。
	社会招聘


