附件1
2026年分宜县职业技术学校招聘合同制教师计划表
	序号
	招聘岗位
	岗位条件
	招聘人数

	1 
	机电技术应用
	1.机电技术相关专业；2.本科及以上学历；3.学士及以上学位；4.年龄50周岁以下；5.荣获省赛及以上一、二等奖者或具有双师型教师资格证书的优先考虑。6.机电技术职业技能等级证书。
	2

	2 
	数控技术应用
	1.数控技术相关专业；2.本科及以上学历；3.学士及以上学位；4.年龄50周岁以下；5.荣获省赛及以上一、二等奖者或具有双师型教师资格证书的优先考虑。6.数控技术职业技能等级证书。
	1

	3 
	工业机器人技术应用
	1.工业机器人技术相关专业；2.本科及以上学历；3.学士及以上学位；4.年龄50周岁以下；5.荣获省赛及以上一、二等奖者或具有双师型教师资格证书的优先考虑。6.工业机器人职业技能等级证书。
	1

	4 
	锂电技术工程与应用
	1.锂电技术相关专业；2.本科及以上学历；3.学士及以上学位；4.年龄50周岁以下；5.荣获省赛及以上一、二等奖者或具有双师型教师资格证书的优先考虑。6锂电技术职业技能等级证书。
	1

	5 
	合计：
	
	5
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