附件
2026年市属国有企业联合招聘岗位简介表
	序号
	单位
	岗位名称
	招聘数量
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
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市属国有企业
	内审岗
	1
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）

	本科：审计学（120207）、内部审计（120218T）、金融审计（020311TK）
研究生：审计（125700）、审计学（1204Z2、1202Z7）
	40周岁以下（1985年6月30日后出生）
	中级以上审计相关专业资格

	2
	
	综合岗
	1
	
	本科：财务管理（120204）、金融学（020301K）
研究生：财务管理（1202Z1）
	
	中级以上会计师、统计师等相关职称

	3
	
	法务事务岗
	1
	
	本科：法学（030101K）、信用风险管理与法律防控（030104T）
研究生：法学类（0301）
	
	须取得法律职业资格证书（A类）

	4
	
	法务专员岗
	1
	
	本科：法学（030101K）、信用风险管理与法律防控（030104T）
研究生：法学类（0301）
	
	须取得法律职业资格证书（A类）

	5
	
	网络平台维护岗
	1
	
	本科：计算机科学与技术（080901）、网络工程技术（310202）、软件工程技术（310203）、数字媒体技术（810204）
研究生：计算科学与技术（0812）
	
	2年及以上专业相关岗位工作经验

	6
	
	财务部融资管理岗
	1
	硕士研究生及以上学历
（且本科阶段应取得相应学位证书）

	理论经济学类（0201）、应用经济学类（0202）、金融类（0251）、工商管理类（1202、1251）
	45周岁以下（1980年6月30日后出生）
	1.从事企业财务管理工作3年以上，在银行、证券等金融机构工作经历优先；
2.具有中级会计师及以上职称；

	7
	
	投资发展部投资管理及资本运营岗
	1
	
	理论经济学类（0201）、应用经济学类（0202）、金融类（0251）、工商管理类（1202、1251）、管理科学与工程（0871、1201）
	
	具有3年以上项目投资管理、基金相关工作经验，在银行、证券等金融机构工作经历优先；

	8
	
	人力资源部 干部人才及人力资源岗
	1
	
	人力资源管理（1204Z2）、组织与人力资源管理（1204Z1）、公共组织与人力资源管理（1204Z1）、人力资源开发与管理（1258S1）
	35周岁以下（1990年6月30日后出生）
	具有3年以上人力资源相关工作经验，具有人力资源管理师中级或者经济师（人力资源管理）中级及以上职称。

	9
	
	[bookmark: _GoBack]市场开发部市场营销岗
	1
	大学本科及以上学历
（且取得相应学位证书）
	本科：电气工程及自动化（260302）、电力工程与管理（080601）、电力工程及自动化（230101）、新能源科学与工程（080503T）
研究生：电气工程（0808）、新能源科学与工程（0807J5、0805J4、0817J1、0818J9、0819J4）、新能源技术和储能技术（0807Z1）、新能源与储能工程（089901）
	45周岁以下（1980年6月30日后出生）
	1.具有5年及以上机电、光储充等项目施工现场管理经验，熟悉机电及光储充施工规范与流程，具有完整项目全周期管理经验，可独立带队管理项目；
2.具有一级建造师（机电工程）资格证。

	10
	
	自控技术岗
	1
	硕士研究生及以上学历
（且取得相应学位证书）
	软件工程（085405）、电气工程（085801）、电力系统及其自动化（080802）
	40周岁以下（1985年6月30日后出生）
	

	11
	
	审计岗
	1
	
	审计（125700）、审计学（1202Z7、1204Z2）、财务管理（120204）
	
	

	12
	
	专职业务岗
	1
	
	法学类（0301）、理论经济学类（0201）、应用经济学类（0202）
	
	1.掌握法律、经济、金融专业知识，熟悉民商法、公司法等；
2.了解产业政策与企业管理逻辑，擅长产业分析、文案撰写；
3. 熟悉金融资本政策，从事过证券、基金等金融业务优先。

	13
	
	会计岗（1）
	1
	
	会计学（120201）、会计（125300）、财务管理（1202Z1）
	
	1.具有会计中级及以上职称或相应职业资格；
2.专业工作年限5年及以上；
3.具有国有企业、金融机构或会计师事务所工作经验的优先。 

	14
	
	会计岗（2）
	1
	
	会计学（120201）、会计（125300）、财务管理（1202Z1）、审计学（1202Z7、1204Z2）、审计（125700）
	40周岁以下（1985年6月30日后出生）

	2年以上工作经验，持有中级会计师证书

	15
	
	风控岗
	1
	硕士研究生及以上学历
（且取得相应学位证书）
	法学类（0301）、应用经济学类（0202）、理论经济学类（0201）
	
	2年以上风控相关工作经验

	16
	
	业务主办岗
	1
	大学本科及以上学历
（且取得相应学位证书）
	本科：工业工程类（1207）、材料类（0804）
研究生：工业工程（1201Z1）、机械工程类（0802）、材料科学与工程（0805）
	
	熟悉生产计划排产、车间现场管理、生产流程优化、产能与效率管控、设备协调、安全生产管理、生产数据统计及能耗过程管控，熟悉铁锰锌磁粉、磁芯成型、烧结等生产工艺。

	17
	
	业务岗
	1
	
	本科：材料类（0804）、电气类（0806）
研究生：材料科学与工程（0805）、电气工程类（0808）
	
	熟悉磁性材料市场开发、工业品技术型销售、客户对接与商务谈判、订单履约跟进、产品应用技术沟通、市场信息收集与客户维护。

	18
	
	会计岗（3）
	1
	
	本科：会计学（120203K）、财务管理（120204）、财务
会计教育（120213T）、大数据与会计（330302）
研究生：会计学（120201）、会计类（1253）
	40周岁以下（1985年6月30日后出生）
　　　　　　　
	1.熟悉制造业财务流程如日常账务处理、产成品成本核算、水电汽等能耗费用归集与分摊、原始凭证审核、成本台账登记、月度成本结转、报表编制及基础财务数据管理；
2.具有制造业财务工作经验3年以上，具有初级会计师及以上职称。

	19
	
	安装造价工程师
	1
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）
	本科：土木工程（081001）、工程管理（120103）、工程造价（240501）
研究生：土木工程（085901）、工程管理（125600、125601）
	
	1.一级造价工程师资格证书（安装专业）；
2.岗位专业相关工作经验5年以上。

	20
	
	咨询经理岗
	1
	硕士研究生及以上学历（且取得相应学位证书）
	土木工程（081400）、建筑电气与智能化（0808Z1）、城市地下空间工程（0814J3）、道路与铁道工程（082301）、智能建造（0814Z2）、水利水电工程（081504）、智慧水利（0815Z1）；管理科学与工程（087100）、信息管理与信息系统（1201Z3）、工程管理（125600、125601）、大数据管理与应用（1205Z2）、应急管理（1201J1）
	
	

	21
	
	招标代理岗
	1
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）
	本科：土木工程（081001）、 工程造价（120105、240501）
研究生：工程管理（125600、125601）
	
	

	22
	
	贸易业务岗
	1
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）

	本科：国际商务（120205）、贸易经济（020402）、国际经济发展合作（020403T）
研究生：国际商务（025400）、国际贸易学（020206）
	40周岁以下（1985年6月30日后出生）
	1.具有3年及以上内外贸易相关工作经历与管理经验，熟悉掌握国内外贸易业务流程、政策法规及风险防控等要求；
2.具有良好的统筹协调与经营管控能力。

	23
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市属国有企业
	合规法务岗
	1
	
	本科：法学（030101K）、知识产权（030102T）、信用风险管理与法律防控（030104T）
研究生：法学（030100）、民商法学（030105）、知识产权法（0301Z2）、经济法学（030107）、企业合规与风险管理（0301J1）、知识产权（0301Z3）、知识产权法学（0301Z4）
	30周岁以下（1995年6月30日后出生）
	1.熟悉民商法、经济法、知识产权法等相关领域；
2.具有合同审核、企业合规管理、处理常规企业法务事务的能力；知识产权方向需熟悉专利、商标、著作权相关法律法规，可独立开展知识产权申请、日常管理、权益保护、侵权维权等工作。
3.通过国家统一法律职业资格考试、拥有律所或企业法务实习经验、参与过法务合规课题研究或发表相关学术论文者优先。

	24
	
	综合管理岗
	2
	大学本科及以上学历
（且取得相应学位证书）
	专业不限
	35周岁以下（1990年6月30日后出生）

	

	25
	
	数字化档案专员岗
	1
	
	本科：信息管理与服务（120102）、档案学（120502）、信息资源管理（120503）
研究生：信息资源管理（120500）、档案管理（1259S1）
	
	

	26
	
	资源开发利用岗
	2
	
	本科：理学（07）、工学（08）
研究生：理学（07）、工学（08）
	
	

	27
	
	电子信息产业研究岗
	4
	
	本科：电子信息类（0807）、计算机类（0809）、自动化类（0808）、电气类（0806）
研究生：电子信息（0854）、电子科学与技术（0809、0774）、计算机科学与技术（0775、0812）、电气工程（0808）、集成电路科学与工程（077000）
	
	

	28
	
	物流产业研究岗
	1
	
	本科：物流管理（120601）、现代物流管理（330802）、物流工程（120602）
研究生：物流工程与管理（125604）、运输经济与物流（0202Z2）、物流工程（0823Z1、1201Z1）、物流管理（0823Z2、1202Z4）、综合交通运输科学与工程（0823Z4）、国际物流与供应链管理（1201Z3）、物流与供应链管理（1202Z9）
	
	

	29
	
	化工产业研究岗
	2
	
	本科：化学工程与工艺（081301）、智能分子工程（081309T）、材料科学与工程（080401）、高分子材料与工程（080407）、电子封装技术（080709T）、光电信息科学与工程（080705）
研究生：化学（070300）、化学工程与技术（081700）、材料科学与工程（077300、080500）、电子科学与技术（077400、080900）
	
	

	30
	
	产业基金投资研究岗
	2
	
	本科：金融学类（0203）、经济学类（0201）
研究生：金融学（020204）、投资学（0202Z2）
	
	



