东莞市机关第二幼儿园2026年编外聘用
人员招聘程序

（一）报名事宜
1.报名时间：2026年7月9日至7月13日
2.报名资料（电子版）：
（1）东莞市机关第二幼儿园公开招聘编外聘用人员报名表；
（2）近期一寸免冠正面电子照片；
（3）身份证正反面原件扫描件；
（4）户口簿首页及本人页原件扫描件；
（5）学历及验证报告等原件扫描件；
（6）工作经验证明（劳动合同、单位工作证明、社保缴费证明等）原件扫描件；
（7）无犯罪记录证明（可通过粤省事平台线上开具）。
除报名表、电子照片单独提交外，其余所有报名材料需按上述顺序合并为一个PDF文档，文件命名为“岗位名称+姓名+联系方式”，并发送到指定邮箱dgsjgey@163.com。
[bookmark: _GoBack]（二）考核考试
考试时间：2026年7月15日
本次招聘采取结构化面试方式，考核内容包含个人自我介绍、岗位实操、结构化问答三部分。各岗位实操考核内容根据岗位特点分别设置。
面试入围人员将通过电话、短信方式另行通知，请考生全程保持通讯畅通。考生参加面试时，需携带身份证、户口本、学历证书、无犯罪记录证明、岗位资格证书、个人获奖证书等相关有效证件原件及复印件备查。
所有考生须确保报名及考核材料真实有效，凡存在虚报信息、伪造证件、弄虚作假等违规行为的，一经查实，立即取消面试及录用资格。
（三）录用入职
面试结束后，按照各岗位考生面试综合成绩从高到低排序，等额确定拟录用人员名单。面试成绩并列的，加试结构化问答确定排序。拟录用人员需按要求参加体检，体检合格者纳入录用范围。因体检不合格或个人放弃录用出现名额空缺的，按该岗位面试成绩依次递补。
本次招聘人员实行劳动合同制管理，入职后统一设置试用期，试用期满经考核合格的，正式予以录用；考核不合格的，依法解除劳动关系。
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