附件1

宜宾市第三人民医院2026年第一次公开招聘员额制医疗卫生专技人员岗位表
	岗位代码
	岗位要求
	招聘名额
	招聘对象
	资格条件要求
	约定事项

	
	岗位名称
	岗位类别
	
	
	学历（学位）要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	

	YE01
	临床护师
	专业技术
	15
	在职在聘人员
	本科及以上
	本科（专业）：护理学；
二级学科：护理、护理学
	35周岁及以下
	取得护师及以上职称。
	最低服务年限3年

	YE02
	临床主管护师
	专业技术
	5
	在职在聘人员
	本科及以上
	本科（专业）：护理学；
二级学科：护理、护理学
	40周岁及以下
	取得主管护师及以上职称。
	最低服务年限3年

	YE03
	临床医师
	专业技术
	5
	在职在聘人员
	本科及以上
	本科（专业）：临床医学；
研究生（二级学科）：外科学、内科学、妇产科学、公共卫生
	40周岁及以下
	取得执业医师资格。
	最低服务年限3年

	YE04
	肿瘤科医师
	专业技术
	1
	在职在聘人员
	研究生（博士）
	二级学科：肿瘤学、放射肿瘤学
	50周岁及以下
	1.取得副主任医师及以上职称；
2.取得执业医师资格，且医师执业证执业范围注册为内科专业。
	最低服务年限3年

	YE05
	口腔科正畸医师
	专业技术
	1
	在职在聘人员及2026年应届毕业生
	研究生（硕士）及以上
	二级学科：口腔临床医学、口腔医学
	30周岁及以下
	1.取得执业医师资格，且医师执业证执业范围注册为口腔专业；
2.取得省级及以上卫生行政部门颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或者省级及以上卫生行政部门认定的毕业后教育机构出具的《住院医师规范化培训合格证明》，且培训专业为口腔正畸科。
	最低服务年限3年

	YE06
	放射科诊断医师
	专业技术
	1
	在职在聘人员及2026年应届毕业生
	研究生（硕士）及以上
	二级学科：放射医学、放射影像学
	30周岁及以下
	1.取得执业医师资格，且医师执业证执业范围注册为医学影像和放射治疗专业；
2.取得省级及以上卫生行政部门颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或者省级及以上卫生行政部门认定的毕业后教育机构出具的《住院医师规范化培训合格证明》，且培训专业为放射科。
	最低服务年限3年

	YE07
	胸外科医师
	专业技术
	1
	在职在聘人员及2026年应届毕业生
	研究生（硕士）及以上
	二级学科：外科学
	30周岁及以下
	1.取得执业医师资格，且医师执业证执业范围注册为外科专业；
2.取得省级及以上卫生行政部门颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或者省级及以上卫生行政部门认定的毕业后教育机构出具的《住院医师规范化培训合格证明》，且培训专业为外科（胸心外科方向）。
	最低服务年限3年

	YE08
	超声科医师
	专业技术
	1
	在职在聘人员及2026年应届毕业生
	本科（学士）及以上

	本科（专业）：医学影像学、临床医学；
研究生（二级学科）：超声医学、影像医学与核医学
	30周岁及以下
	1.取得执业医师资格，且医师执业证执业范围注册为医学影像和放射治疗专业；
2.取得省级及以上卫生行政部门颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或者省级及以上卫生行政部门认定的毕业后教育机构出具的《住院医师规范化培训合格证明》，且培训专业为超声医学科。
	最低服务年限3年

	YE09
	放射技士
	专业技术
	1
	在职在聘人员及2026年应届毕业生
	本科（学士）及以上
	本科（专业）：医学影像技术
研究生（二级学科）：放射影像学
	30周岁及以下
	1.取得放射医学技术初级（士）及以上专业技术资格；
2.取得省级及以上卫生行政部门颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或者省级及以上卫生行政部门认定的毕业后教育机构出具的《住院医师规范化培训合格证明》，培训专业为放射科专业。
	最低服务年限3年

	YE10
	病案编码员
	专业技术
	1
	在职在聘人员及2026年应届毕业生
	研究生（硕士）及以上
	二级学科：医学信息学
	30周岁及以下
	取得病案编码相关资格证。
	最低服务年限3年



