连云港战新私募基金管理有限公司2026年市场化工作人员招聘岗位表
	序号
	岗 位
	待遇
	任职资格条件
	岗位职责
	招聘

人数
	工作地

	1
	投资部副经理
	25万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校本科及以上学历，理学（门类）、工学（门类）、经济学（门类）、法学（门类）、管理学（门类）专业；

2.具有3年及以上私募基金、证券、银行、会计师事务所、律师事务所等机构，或上市公司、相关产业背景等工作经验，主导1个及以上投资项目案例；
3.具备基金从业资格证书；  
4.具有新材料、安防等相关产业背景的优先；
5.熟悉中国资本市场和相关法律法规；

6.诚实守信，有责任心，沟通和团队合作能力强；

7.年龄要求：35周岁（含）以下（1990年7月8日（含）以后出生的）。
	1.协助安排部门工作，完成部门业务目标计划；
2.负责带领团队挖掘客户资源、筛选项目源等；

3.负责项目调研、商业谈判、协议签署、项目投后管理等工作；

4.负责已投项目的投后管理及增值服务等；

5.完成公司安排的其他工作。
	1
	连云港

	2
	风控合规部

高级风控经理
	22万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校本科及以上学历，会计（专业名称）、审计（专业名称）、金融（专业名称）、财务管理（专业名称）专业；具备CPA资格证书；

2.具有3年及以上私募股权、企业风控工作经历、会计师事务所相关工作经历；

3.具备基金从业资格证书；

4.有股权投资行业工作经验的优先；

5.熟悉国家会计准则、审计、税务等相关法规政策；

6.诚实守信，有责任心，沟通和团队合作能力强；

7.年龄要求：35周岁（含）以下（1990年7月8日（含）以后出生的）。
	1.独立完成拟投项目财务尽调，撰写项目财务尽调报告，参与投资项目商务谈判、协议条款起草修订等；
2.对公司业务流程进行风险监控、合规检查等；参与项目投后管理，监控关键指标，识别并预警项目风险；
3.参与风险项目处置，提出预案及处置措施等；
4.协助建立公司风控合规制度与流程；
5.完成领导安排的其他工作。
	1
	连云港

	3
	风控合规部

风控专员
	16万元（根据业绩考核指标完成情况兑现）
	1.重点院校本科及以上学历，会计（专业名称）、审计（专业名称）、金融（专业名称）、财务管理（专业名称）专业；具备CPA资格证书；

2.具有3年及以上企业风控工作经历、会计师事务所相关工作经历；

3.有股权投资行业工作经验的优先；

4.熟悉国家会计准则、审计、税务等相关法规政策；

5.诚实守信，有责任心，沟通和团队合作能力强；

6.年龄要求：35周岁（含）以下（1990年7月8日（含）以后出生的）。
	1.参与拟投项目财务尽调，主导撰写项目财务尽调报告；参与投资协议条款起草、审核、修订等；
2.参与项目投后管理，监控关键指标，识别并预警项目风险；
3.参与风险项目处置，提出预案及处置措施等；

4.完成公司安排的其他工作。

	1
	连云港




