	附件1：《招聘岗位信息表》
	

	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	主要岗位职责
	任职要求

	1
	能碳集成部
	高级电力技术岗
	1
	1.负责新能源项目电气设计方案的制定与实施，对接协调电网公司，调度并解决电力技术相关问题；
2.负责微电网系统的数据监测与采集，编制能源分析报告、梳理运行指标，提出节能优化方案；
3.负责新能源电气节能项目的全流程技术管理，把控项目进度，管控成本风险，开展效益分析，处置电气设备应急故障；
4.负责制定公司新能源电气领域的管理规范，编制年度电气节能改造投资方案，配合落实相关能源补贴；
5.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、新能源科学与工程等相关专业优先；
2.具有5年及以上光储充项目接入系统、智能电站及电气节能改造等项目开发及运营相关工作经验且可独立完成项目设计的优先；
3.熟悉电力相关法规、标准和规范，具备较强的数据分析和收益测算能力；
4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变能力、学习和创新能力；
5.具有正常履行职责的身体条件。

	2
	能碳集成部
	高级热能技术岗
	1
	1.负责热力系统全流程技术管理，涵盖供热管网、换热站、锅炉、热力设备及管道的方案设计、施工落地、调试运行与维护优化；
2.参与热力工程项目的图纸会审、技术交底及成本管控，解决施工与运行过程中的技术问题；
3.负责热力系统调试、故障排除及节能策略制定，降低能源消耗、优化运维成本；
4.负责牵头建立公司热力领域的管理规范，编制年度节能改造投资方案，配合落实相关能源补贴；
5.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，热能动力或暖通等相关专业优先；
2.熟悉蒸汽锅炉及相关辅机设备和蒸汽、热水压力管道相关规范，具有5年及以上蒸汽锅炉运行及区域供热管理经验优先；
3.了解制冷、热力系统设备及运行特点，具备节能运行、设备及管道运行分析经验，对设备运行中出现的问题，能提出节能降耗的方案；
4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变能力、学习和创新能力；
5.具有正常履行职责的身体条件。

	3
	智慧运营部
	高级数字化运营岗
	1
	1.负责数字化平台的需求对接、迭代优化及版本上线管理，适配能源业务数字化需求；
2.负责能源数字化平台运维管理，监控平台运行，排查处置平台运行异常，保障平台稳定、安全、高效运转；
3.负责平台合规管理与数据安全管理，严格执行能源行业相关法规，规范平台操作流程，保障用户数据与业务数据安全；
4.负责统筹平台用户运营管理，负责用户注册、激活、留存及反馈管理，优化用户体验；
5.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，计算机、软件工程等相关专业优先，具有电气、计算机等相关专业中级及以上职称优先；
2.具有5年及以上能源行业软件平台或相关系统运营经验优先；
3.熟悉能源行业数字化平台架构及运维流程，具备平台异常排查与处置能力；
4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变能力、学习和创新能力；
5.具有正常履行职责的身体条件。

	4
	能源开发部
	新能源开发岗
	1
	1.负责风光储充、供热、节能等新能源项目建设的全过程管理；
2.负责项目的开发实施工作，为项目规划和设计工作提供技术支持，协助编制项目管理规范、技术标准及初步可行性分析报告；
3.负责项目实施方案的编制及审核与项目前期建设手续的申报；
4.负责项目招投标、施工、安全、验收的全过程管理，做好与相关部门的对接工作；
5.负责上级交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，工程管理、电气及其自动化、能源与动力工程等相关专业优先，具有电气、机电或工程管理类中级及以上职称证书优先；
2.具有5年及以上工程或新能源项目建设管理等相关工作经验优先；
3.熟悉工程建设全流程（招投标、施工、验收），能独立编制项目管理规范及可行性报告；
4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变能力、学习和创新能力，能适应多项目并行管理；
5.具有正常履行职责的身体条件。

	5
	智慧运营部
	综合能源运营岗
	1
	1.负责风光储充、供热、节能等新能源项目的全流程运营管理，重点统筹运行策略、成本控制、质量监管与安全保障，推动项目整体效益提升；
2.负责组织制定与优化项目运营相关的运行调度、设备采购、外委服务等制度流程，建立标准化运营体系并持续改进；
3.负责运营数据管理与分析，建立项目运营数据管理台账，牵头开展运营效能评估、报告编制及政策申报工作；
4.负责参与项目前期开发，为资金补贴、融资申请等提供运营端支持，协同推动新项目落地；
5. 完成上级交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，电力、电气、能源、暖通等相关专业优先，具有电气或经济类中级及以上职称证书优先；
2.具有5年及以上新能源项目开发运维、运营管理且具有团队管理或统筹等相关工作经验优先；
3. 熟悉国家低碳经济及新能源行业相关政策法规与行业动态，具有独立牵头完成运营分析、制度编写及政策申报的能力； 
4.具有出色的沟通协调与团队合作能力、抗压应变能力、学习和创新能力，能适应多项目并行管理；
5.具有正常履行职责的身体条件。


备注：特别优秀的可以适当放宽任职经历年限条件。
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附件2：《天津经开能源技术有限公司应聘报名表》
天津经开能源技术有限公司
        （岗位）应聘报名表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
( 岁)
	
	（照片）

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技
术职务
	 
	熟悉专业
有何专长
	 
	

	期望薪资
（税前年薪）
	
	是否服从调剂
	□是        □否
	

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	 
	毕业院校
系及专业
	 

	
	
	
	
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	
	
	
	

	资格证书
	

	手机号码
	 
	电子邮箱
	 

	身份证号
	 

	现任单位/部门
	 

	现任岗位/职务
	 

	任现职时间
	 

	教育
经历
	（需具体写明时间、院校、专业，自大学开始填写。时间格式示例：2008.09-2012.06）

	工
作
简                     历
	 （需具体写明时间、工作单位、部门、岗位及负责的具体工作。时间格式示例：2008.09-2012.06）













	奖惩
情况
	

	近三年年度考核结果
	

	家庭 
主要 
成员 
及 
重要 
社会 
关系
	称  谓
	姓 名
	出生
年月
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	 
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	自我
评价
	

	个人承诺
	我愿意报名参加______公司______（岗位）竞聘，本人承诺所填信息真实准确，如有不实愿承担相关责任。 

本人签字：                           年   月   日






附件3：承诺书

承诺书

本人自愿申请参加           公司      岗的竞聘。本人承诺，截至2026年  月  日（公告发布之日），本人未曾受过刑事处罚，符合此次竞聘公告明确的岗位报名资格条件。如有不实，本人同意取消本人竞聘资格并接受组织处理。
特此承诺。


承诺人（签字）：
时间：2026年  月  日
