附件1：

招聘岗位一览表

	公司

名称
	部门

名称
	岗位

名称
	数量
	任职资格
	职责概述
	备注

	河南新惠和供应链科技有限公司
	党建综合部
	法务合约岗
	1
	1.35周岁以下，第一学历为全日制本科；

2.法学类相关专业，持有中华人民共和国法律职业资格证书者优先考虑；

3.具有5年以上工作经历，3年以上合规管理、合同审查、纠纷处理、风险防控、法律咨询等法务相关工作经验。
	1.研究公司生产经营管理相关的法律、法规、政策，对公司重要经营决策和重大经济活动提出法律意见，为公司日常经营管理提供法律保障；

2.负责公司合同审核，负责公司涉及诉讼、仲裁、复议、听证、公证、鉴证等诉讼或非诉讼事务；

3.负责公司新设、变更等登记事务；协助外部项目公司新设、变更法律事务。提供与公司生产经营有关的法律咨询，负责或配合有关部门对职工进行法制宣传教育及专业知识培训等；

4.配合公司内、外部审计工作，负责审计问题指导、整改、回访等；

5.对子公司或代管公司进行常规的法务审核、内部审计;

6.完成公司及领导交办的工作任务。
	

	
	招标

采购部
	招投标管理岗
	1
	1.30周岁以下，第一学历为全日制本科；

2.管理学类、经济学类、统计学类相关专业；

3.具有3年以上工作经历，熟悉国企采购程序和规范，有较强的数据信息整合能力。
	1.负责招投标相关工作;

2.负责与项目负责人、公司相关部门积极协调招投标文件编制过程中的问题，确保招投标文件按时投递;

3.负责公司人员证件、企业资质证书的申报和维护工作；

4.负责公司供应商维护与管理，建立、完善、管理供应商备选库；

5.负责搭建公司数字化集采平台及平台运营、管理、维护工作；

6.采购所需的建材、物资，做好出入库登记;

7.完成公司及领导交办的工作任务。
	

	
	市场运营部
	大客户维护岗
	1
	1.30周岁以下，第一学历为全日制本科；

2.经济学类、管理学类、法学类相关专业；
3.具有3年以上工作经历，1年以上供应链管理、客户关系维护、市场调研及推广、电子商务等相关工作经验。
	开发与维护大客户，寻找新老客户更多的销售机遇以完成年度销售及利润预算指标;

解决大客户与本公司合作中出现的问题;

3.有效管理大客户合同签订及价格调整，协调服务执行方案;

4.扩充目标客户清单，按时提交各类管理报告;

5.制定、推行、并发展大客户销售战略;

6.完成公司及领导交办的工作任务。
	


